
  1 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 -------------------------------------- 

ĐIỀU LỆ  
TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA  

CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU KHÁNH HỘI  
( KHAHOMEX ) 

  
 

CŁn cֵ vào : 
 - LuԀt Doanh nghi֓p, Ľã ĽҼ֯c Qu֝c h֥i nҼ֧c C֥ng hòa xã h֥i chֳ nghǫa Vi֓t 

Nam kh·a 11 th¹ng qua ng¨y 29 th§ng 11 nŁm 2005  
- QuyԒt Ľ֗nh s֝  26/2001/Qņ-TTg ngày 07/03/2001 cֳa Thֳ tҼ֧ng Ch²nh phֳ 

vԚ vi֓c chuyԜn C¹ng ty xuӸt nhԀp khӼu Kh§nh H֥i thành CÔNG TY C֠ PHӹN XUӷT 
NHӿP KHӻU KHĆNH H֤I 

- QuyԒt Ľ֗nh s֝ 15/2007/Qņ-BTC ngày 19/03/2007 cֳa B֥ trҼ֫ng B֥ Tài 
chính vԚ vi֓c ban hành ņiԚu l֓ mӾu áp dֱng cho các công ty niêm yԒt trên S֫ Giao 
d֗ch Chֵng khoán/Trung tâm Giao d֗ch Chֵng khoán 

- CŁn cֵ Ngh֗ quyԒt ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng niên h֙p ngày 29/03/2008 
vԚ vi֓c th¹ng qua ņiԚu l֓ sֹa Ľ֡i theo LuԀt Doanh nghi֓p nŁm 2005 và QuyԒt Ľ֗nh s֝ 
15/2007/Qņ-BTC cֳa B֥ Tài chính. 

PHẦN MỞ ĐẦU 

ņiԚu l֓ này là cֳa CĎNG TY C֠ PHӹN XUӷT NHӿP KHӻU KHĆNH H֤I 
(dҼ֧i Ľ©y g֙i tԂt l¨ ñCĎNG TYò) l¨ cҺ s֫ ph§p lĨ cho CĎNG TY C֠ PHӹN XUӷT 
NHӿP KHӻU KHĆNH H֤I, là Công ty C֡ phӺn, ĽҼ֯c thành lԀp theo LuԀt Doanh 
nghi֓p và theo QuyԒt Ľ֗nh s֝  : 26/2001/Qņ-TTg ngày 07/03/2001 cֳa Thֳ tҼ֧ng 
Chính phֳ vԚ vi֓c chuyԜn C¹ng ty xuӸt nhԀp khӼu Kh§nh H֥i thành CÔNG TY C֠ 
PHӹN XUӷT NHӿP KHӻU KHÁNH H֤I . 

ņiԚu l֓, c§c quy Ľ֗nh cֳa C¹ng ty, c§c Ngh֗ quyԒt cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng 
và H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ nԒu Ľã ĽҼ֯c th¹ng qua m֥t c§ch h֯p l֓ phù h֯p v֧i luԀt ph§p 
liên quan sԐ là nhֻng quy tԂc v¨ quy Ľ֗nh ràng bu֥c ĽԜ tiԒn hành hoӴt Ľ֥ng kinh 
doanh cֳa C¹ng ty. 
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ņiԚu l֓ n¨y ĽҼ֯c th¹ng qua b֫i c§c c֡ Ľ¹ng CÔNG TY C֠ PHӹN XUӷT 
NHӿP KHӻU KHĆNH H֤I theo ngh֗ quyԒt ĽҼ֯c th¹ng qua h֯p l֓ tӴi ņӴi h֥i c֡ 
Ľ¹ng thҼ֩ng niên t֡ chֵc ch²nh thֵc vào ngày 29 th§ng 03 nŁm 2008. 

 

CHƯƠNG I 
ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

 

Điều 1. Định nghĩa : 

 1. Trong ņiԚu l֓ này, nhֻng thuԀt ngֻ dҼ֧i Ľ©y sԐ ĽҼ֯c hiԜu nhҼ sau : 

a. “H֥i Ľ֟ngò c· nghǫa là H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ cֳa C¹ng ty. 
b. ñņ֗a bàn kinh doanh” có nghǫa là lãnh th֡ Vi֓t Nam v¨ nҼ֧c ngoài. 
c. “V֝n ĽiԚu l֓ò là v֝n do tӸt cӶ c§c c֡ Ľ¹ng Ľ·ng g·p trong m֥t th֩i 

hӴn nhӸt Ľ֗nh v¨ ĽҼ֯c ghi v¨o ņiԚu l֓ C¹ng ty. 
d. “LuԀt Doanh nghi֓pò c· nghǫa là LuԀt Doanh nghi֓p s֝ 

60/2005/QH11 ĽҼ֯c Qu֝c h֥i th¹ng qua ngày  29 tháng 11 nŁm 2005. 
e. “Ngày Thành lԀpò l¨ ng¨y C¹ng ty ĽҼ֯c cӸp GiӸy chֵng nhԀn ņŁng 

ký kinh doanh. 
f. “Pháp luԀtò là tӸt cӶ c§c vŁn bӶn quy phӴm ph§p luԀt quy Ľ֗nh tӴi 

ņiԚu 1 LuԀt ban h¨nh vŁn bӶn quy phӴm ph§p luԀt ban hành ngày 12/11/1996. 
g. “Cán b֥ quӶn lĨò c· nghǫa là Chֳ t֗ch HņQT, th¨nh vi°n HņQT, 

T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành, Phó T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành, kԒ to§n trҼ֫ng và các v֗ tr² 
quӶn lĨ kh§c trong C¹ng ty ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phê chuӼn. 

h. ñNgҼ֩i liên quan” là cá nhân hoԊc t֡ chֵc nào ĽҼ֯c quy Ľ֗nh trong 
ņiԚu 4.17  cֳa LuԀt Doanh nghi֓p. 

i. “C֡ Ľ¹ngò l¨ ngҼ֩i s֫ hֻu ²t nhӸt m֥t c֡ phӺn Ľã phát hành cֳa C¹ng ty. 
j. “Th֩i hӴn hoӴt Ľ֥ng” là th֩i hӴn hoӴt Ľ֥ng cֳa C¹ng ty ĽҼ֯c quy 

Ľ֗nh tӴi ņiԚu 2 cֳa ņiԚu l֓ này. 
k. “Vi֓t Namò l¨ nҼ֧c C֥ng hòa Xã h֥i Chֳ nghǫa Vi֓t Nam. 

 2. Trong ņiԚu l֓ này, các tham chiԒu t֧i m֥t hoԊc m֥t s֝ quy Ľ֗nh hoԊc vŁn 
bӶn kh§c sԐ bao g֟m cӶ nhֻng sֹa Ľ֡i hoԊc vŁn bӶn thay thԒ ch¼ng. 

 3. C§c ti°u ĽԚ (ChҼҺng, ņiԚu cֳa ņiԚu l֓ n¨y) ĽҼ֯c sֹ dֱng nhԄm thuԀn ti֓n 
cho vi֓c hiԜu n֥i dung và không Ӷnh hҼ֫ng t֧i n֥i dung cֳa ņiԚu l֓ này. 
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 4. Các tַ hoԊc thuԀt ngֻ Ľã ĽҼ֯c Ľ֗nh nghǫa trong LuԀt Doanh nghi֓p (nԒu 
không mâu thuӾn v֧i chֳ thԜ hoԊc ngֻ cӶnh) sԐ c· Ĩ nghǫa tҼҺng tֽ trong ņiԚu l֓ này. 

 

 

CHƯƠNG II 
TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN VÀ THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 
 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt 
động của Công ty : 

      1. Tên Công ty : 
+ Tên tiԒng Vi֓t : CĎNG TY C֠ PHӹN XUӷT NHӿP KHӻU KHĆNH H֤I.  
+Tên tiԒng Anh : KHANHHOI IMPORT EXPORT JOINTSTOCK COMPANY. 
+ Tên giao d֗ch : KHAHOMEX. 
+ Mã c֡ phiԒu trên th֗ trҼ֩ng chֵng kho§n : KHA. 

      2. Công ty là Công ty c֡ phӺn c· tҼ c§ch ph§p nh©n ph½ h֯p v֧i ph§p luԀt hi֓n 
hành cֳa Vi֓t Nam. 

      3. Trֱ s֫ ĽŁng kĨ cֳa C¹ng ty là :   
   ņ֗a ch֕ : 360 C ņҼ֩ng BԒn V©n ņ֟n, PhҼ֩ng 01, QuԀn 4, Thành ph֝ H֟ Ch² Minh. 

             + ņi֓n thoӴi  : 84-8-9451027  
             + Fax s֝        : 84-8-9451028 
             + E mail        : khahomex@khahomex.com.vn  
             + Website      : www.khahomex.com.vn 

      4. T֡ng Gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành là ĽӴi di֓n theo ph§p luԀt cֳa C¹ng ty. 

      5. Công ty có thԜ thành lԀp chi nh§nh v¨ vŁn phòng ĽӴi di֓n tӴi Ľ֗a bàn kinh 
doanh ĽԜ thֽc hi֓n c§c mֱc tiêu cֳa C¹ng ty phù h֯p v֧i ngh֗ quyԒt cֳa H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ và trong phӴm vi luԀt ph§p cho ph®p. 

      6. Trַ khi chӸm dֵt hoӴt Ľ֥ng trҼ֧c th֩i hӴn theo ņiԚu 50.2 và 51 cֳa ņiԚu l֓ 
này, th֩i hӴn hoӴt Ľ֥ng cֳa c¹ng ty sԐ bԂt ĽӺu tַ ngày thành lԀp và là vô th֩i hӴn. 
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CHƯƠNG III 
MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 3. Mục tiêu hoạt dộng của Công ty : 

1. Lǫnh vֽc kinh doanh cֳa C¹ng ty : 
    Công ty tiԒn hành các hoӴt Ľ֥ng sӶn xuӸt-kinh doanh trong v¨ ngo¨i nҼ֧c 

trên các lǫnh vֽc sau Ľ©y : 
1.1. VԚ sӶn xuӸt - kinh doanh trong nҼ֧c : 

- Kinh doanh các sӶn phӼm thu֥c c§c nh·m h¨ng : kim kh² Ľi֓n máy, 
Ľi֓n gia dֱng, trang tr² n֥i thӸt, vӶi s֯i, vԀt li֓u x©y dֽng, chӸt Ľ֝t gaz và bԒp gaz, 
máy móc thiԒt b֗ vi֑n th¹ng. 

- SӶn xuӸt, gia c¹ng, kinh doanh cӶc mԊt hàng chԒ biԒn l©m sӶn và chԒ 
biԒn thֽc phӼm : trang tr² n֥i thӸt, Ľ֟ d½ng gia Ľình bԄng g֣, hàng ngoài tr֩i ; c§c sӶn 
phӼm rҼ֯u, bia, Ľ֟ u֝ng, nҼ֧c u֝ng tinh khiԒt, nҼ֧c chӸm c§c loӴi. 

- May, gia công : hàng vӶi, da và giӶ da, giày dép, ba lô, túi xách. 
- D֗ch vֱ : du l֗ch, cӺm Ľ֟, sֹa chֻa Ľ֟ Ľi֓n, giԊt ֳi, khai quan thuԒ, Łn u֝ng, 

sa lon ô tô. VԀn tӶi hàng hóa, kiԜm ĽԒm và giao nhԀn hàng hóa ; cho thuê kho, bԒn bãi. 
- San lӸp mԊt bԄng. ņӺu tҼ x©y dֽng c§c khu thҼҺng mӴi, siêu th֗, c§c loӴi 

nhà ֫ phֱc vֱ nhu cӺu cֳa nh©n d©n ֫ thành ph֝ v¨ Ľ¹ th֗. ņӺu tҼ x©y dֽng cҺ s֫ hӴ tӺng. 
- Kinh doanh bӸt Ľ֥ng sӶn, môi gi֧i bӸt Ľ֥ng sӶn, d֗ch vֱ nh¨ ĽӸt, mua 

b§n, cho thu° nh¨ v¨ vŁn phòng làm vi֓c. 
- Giáo dֱc mӺm non. 

     1.2. VԚ kinh doanh xuӸt nhԀp khӼu : 
- Trֽc tiԒp xuӸt khӼu c§c mԊt hàng sӶn xuӸt, gia c¹ng ֫ khoӶn 1.1 trên. 
- Thֽc hi֓n c§c d֗ch vֱ ֳy th§c xuӸt nhԀp khӼu cho c§c ĽҺn v֗ và cá 

nh©n trong nҼ֧c, xuӸt khӼu tӴi ch֣ trong phӴm vi kinh doanh ֫ khoӶn 1.1 trên. 
- Trֽc tiԒp nhԀp khӼu m§y m·c thiԒt b֗, vԀt tҼ nguy°n li֓u, nhiên li֓u, 

h¨ng h·a kh§c ĽԜ phֱc vֱ sӶn xuӸt v¨ ti°u d½ng trong nҼ֧c. 

1.3. Các ngành nghԚ kinh doanh kh§c theo quyԒt Ľ֗nh cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn 
tr֗ C¹ng ty v¨ ĽҼ֯c ĽŁng kĨ tӴi cҺ quan Nh¨ nҼ֧c c· thӼm quyԚn theo qui Ľ֗nh. 

2. Mֱc tiêu hoӴt Ľ֥ng cֳa C¹ng ty là không ngַng ph§t triԜn c§c hoӴt Ľ֥ng sӶn 
xuӸt-kinh doanh nhԄm t֝i Ľa h·a l֯i nhuԀn có thԜ c· ĽҼ֯c cֳa C¹ng ty ; cӶi thi֓n ĽiԚu 
ki֓n làm vi֓c, n©ng cao thu nhԀp v¨ Ľ֩i s֝ng cֳa ngҼ֩i lao Ľ֥ng trong C¹ng ty ; bӶo 
ĽӶm l֯i ²ch cho c§c c֡ Ľ¹ng, làm tròn nghǫa vֱ thuԒ v֧i ng©n s§ch Nh¨ nҼ֧c ; Ľ·ng 
g·p v¨o c§c chҼҺng trình an sinh xã h֥i theo khӶ nŁng cֳa C¹ng ty. 
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NԒu bӸt kȢ mֱc tiêu nào trong s֝ nhֻng mֱc tiêu này cӺn phӶi c· sֽ chӸp thuԀn 
cֳa cҺ quan quӶn lĨ thì Công ty ch֕ c· thԜ thֽc hi֓n mֱc ti°u Ľ· sau khi ĽҼ֯c cҺ quan c· 
thӼm quyԚn phê duy֓t. 

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động : 

 1. C¹ng ty ĽҼ֯c ph®p lԀp kԒ hoӴch và tiԒn hành tӸt cӶ c§c hoӴt Ľ֥ng kinh 
doanh theo quy Ľ֗nh cֳa GiӸy chֵng nhԀn ĽŁng kĨ kinh doanh v¨ ņiԚu l֓ này phù 
h֯p v֧i quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt hi֓n hành và thֽc hi֓n c§c bi֓n ph§p th²ch h֯p ĽԜ ĽӴt 
ĽҼ֯c c§c mֱc tiêu cֳa Công ty. 

 2. Công ty có thԜ tiԒn hành hoӴt Ľ֥ng kinh doanh trong c§c lǫnh vֽc kh§c ĽҼ֯c 
pháp luԀt cho ph®p và H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phê chuӼn. 

CHƯƠNG IV 
VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN 

Điều 5. Vốn Điều lệ, Cổ phần : 

 1. V֝n ņiԚu l֓ cֳa C¹ng ty là 141.203.090.000 VNņ (M֥t trŁm b֝n mҼҺi m֝t 
tׁ hai trŁm lԎ ba tri֓u không trŁm chín mҼҺi ng¨n Ľ֟ng Vi֓t Nam). 
 T֡ng s֝ V֝n ņiԚu l֓ cֳa C¹ng ty ĽҼ֯c chia thành 14.120.309 (MҼ֩i b֝n tri֓u 
m֥t trŁm hai mҼҺi ngàn ba trŁm lԎ chín) c֡ phӺn v֧i m֓nh gi§ l¨ 10.000 (MҼ֩i ngàn) 
Ľ֟ng Vi֓t Nam/c֡ phӺn. 
 2. Công ty có thԜ tŁng V֝n ĽiԚu l֓ khi ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng th¹ng qua 
và phù h֯p v֧i c§c quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt. 

3. Các c֡ phӺn cֳa C¹ng ty v¨o ng¨y th¹ng qua ņiԚu l֓ này là c֡ phӺn ph֡ 
thông. Các quyԚn và nghǫa vֱ kèm theo c֡ phӺn ph֡ thông ĽҼ֯c quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 11. 

4. Công ty có thԜ ph§t hành các loӴi c֡ phӺn Ҽu Ľãi khác sau khi có sֽ chӸp 
thuԀn cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và phù h֯p v֧i c§c quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt. 

 5. C֡ phӺn ph֡ th¹ng phӶi ĽҼ֯c Ҽu ti°n ch¨o b§n cho c§c c֡ Ľ¹ng hi֓n hֻu 
theo tׁ l֓ tҼҺng ֵng v֧i tׁ l֓ s֫ hֻu c֡ phӺn ph֡ th¹ng cֳa h֙ trong C¹ng ty, C¹ng 
ty phӶi th¹ng b§o vi֓c chào bán c֡ phӺn, trong th¹ng b§o phӶi nêu rõ s֝ c֡ phӺn ĽҼ֯c 
chào bán và th֩i hӴn ĽŁng kĨ mua phù h֯p (t֝i thiԜu hai mҼҺi ng¨y l¨m vi֓c) ĽԜ c֡ 
Ľ¹ng c· thԜ ĽŁng kĨ mua. S֝ c֡ phӺn c֡ Ľ¹ng kh¹ng ĽŁng kĨ mua hԒt sԐ do H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ cֳa C¹ng ty quyԒt Ľ֗nh. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ ph©n ph֝i s֝ c֡ phӺn Ľ· cho 
c§c Ľ֝i tҼ֯ng theo c§c ĽiԚu ki֓n và cách thֵc mà H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ thӸy là phù h֯p, 
nhҼng kh¹ng ĽҼ֯c b§n s֝ c֡ phӺn Ľ· theo c§c ĽiԚu ki֓n thuԀn l֯i hҺn so v֧i nhֻng 
ĽiԚu ki֓n Ľã chào bán cho các c֡ Ľ¹ng hi֓n hֻu, trַ trҼ֩ng h֯p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng 
chӸp thuԀn kh§c hoԊc trong trҼ֩ng h֯p c֡ phӺn ĽҼ֯c b§n qua S֫ Giao d֗ch Chֵng 
khoán/ Trung tâm Giao d֗ch Chֵng kho§n.  

6. Công ty có thԜ mua c֡ phӺn do ch²nh c¹ng ty Ľã phát hành (kԜ cӶ c֡ phӺn 
Ҽu Ľãi hoàn lӴi) theo nhֻng c§ch thֵc ĽҼ֯c quy Ľ֗nh trong ņiԚu l֓ này và pháp luԀt 
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hi֓n hành. C֡ phӺn ph֡ th¹ng do C¹ng ty mua lӴi là c֡ phiԒu qu׃ và H֥i Ľ֟ng quӶn 
tr֗ c· thԜ chào bán theo nhֻng c§ch thֵc phù h֯p v֧i quy Ľ֗nh cֳa ņiԚu l֓ này và 
LuԀt Chֵng kho§n v¨ vŁn bӶn hҼ֧ng dӾn liên quan. 

7. Công ty có thԜ ph§t hành các loӴi chֵng kho§n kh§c khi ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng 
c֡ Ľ¹ng nhӸt tr² th¹ng qua bԄng vŁn bӶn và phù h֯p v֧i quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt vԚ 
chֵng kho§n và th֗ trҼ֩ng chֵng kho§n. 

Điều 6. Chứng chỉ cổ phiếu : 

1. C֡ Ľ¹ng cֳa C¹ng ty ĽҼ֯c cӸp chֵng ch֕ hoԊc chֵng nhԀn c֡ phiԒu tҼҺng 
ֵng v֧i s֝ c֡ phӺn và loӴi c֡ phӺn s֫ hֻu, trַ trҼ֩ng h֯p quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 6.7. 

2. Chֵng ch֕ c֡ phiԒu phӶi c· dӸu cֳa C¹ng ty và chֻ kĨ cֳa ĽӴi di֓n theo 
pháp luԀt cֳa C¹ng ty theo c§c quy Ľ֗nh tӴi LuԀt Doanh nghi֓p. Chֵng ch֕ c֡ phiԒu 
phӶi ghi rõ s֝ lҼ֯ng và loӴi c֡ phiԒu mà c֡ Ľ¹ng nԂm giֻ, h֙ v¨ t°n ngҼ֩i nԂm giֻ 
(nԒu là c֡ phiԒu ghi danh) v¨ c§c th¹ng tin kh§c theo quy Ľ֗nh cֳa LuԀt Doanh 
nghi֓p. M֣i chֵng ch֕ c֡ phiԒu ghi danh ch֕ ĽӴi di֓n cho m֥t loӴi c֡ phӺn. 

3. Trong th֩i hӴn hai th§ng (hoԊc c· thԜ l©u hҺn theo ĽiԚu khoӶn ph§t hành quy 
Ľ֗nh) kԜ tַ ng¨y thanh to§n ĽӺy Ľֳ tiԚn mua c֡ phӺn theo nhҼ quy Ľ֗nh tӴi phҼҺng §n 
phát hành c֡ phiԒu cֳa C¹ng ty, ngҼ֩i s֫ hֻu s֝ c֡ phӺn sԐ ĽҼ֯c cӸp chֵng ch֕ c֡ 
phiԒu. NgҼ֩i s֫ hֻu c֡ phӺn kh¹ng phӶi trӶ cho c¹ng ty chi ph² in chֵng ch֕ c֡ phiԒu 
hoԊc bӸt kȢ m֥t khoӶn ph² gì. 

4. TrҼ֩ng h֯p ch֕ chuyԜn nhҼ֯ng m֥t s֝ c֡ phӺn ghi danh trong m֥t chֵng 
ch֕ c֡ phiԒu ghi danh, chֵng ch֕ cȈ sԐ b֗ hֳy b֛ và chֵng ch֕ m֧i ghi nhԀn s֝ c֡ 
phӺn còn lӴi sԐ ĽҼ֯c cӸp mi֑n ph². 
 5. TrҼ֩ng h֯p chֵng ch֕ c֡ phiԒu ghi danh b֗ h֛ng hoԊc b֗ tӼy x·a hoԊc b֗ 
Ľ§nh mӸt, mӸt cԂp hoԊc b֗ tiêu hֳy, ngҼ֩i s֫ hֻu c֡ phiԒu ghi danh Ľ· c· thԜ yêu cӺu  
ĽҼ֯c cӸp chֵng ch֕ c֡ phiԒu m֧i v֧i ĽiԚu ki֓n phӶi ĽҼa ra bԄng chֵng vԚ vi֓c s֫ hֻu 
c֡ phӺn và thanh toán m֙i chi ph² liên quan cho Công ty. 
 6. NgҼ֩i s֫ hֻu chֵng ch֕ c֡ phiԒu v¹ danh phӶi tֽ ch֗u tr§ch nhi֓m vԚ vi֓c 
bӶo quӶn chֵng ch֕ và Công ty sԐ kh¹ng ch֗u tr§ch nhi֓m trong c§c trҼ֩ng h֯p 
chֵng ch֕ này b֗ mӸt cԂp hoԊc b֗ sֹ dֱng v֧i mֱc Ľ²ch lַa ĽӶo. 
 7. Công ty có thԜ ph§t hành c֡ phӺn ghi danh kh¹ng theo hình thֵc chֵng ch֕. 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ ban h¨nh vŁn bӶn quy Ľ֗nh  cho ph®p c§c c֡ phӺn ghi danh 
(theo hình thֵc chֵng ch֕ hoԊc kh¹ng chֵng ch֕) ĽҼ֯c chuyԜn nhҼ֯ng mà không bԂt 
bu֥c phӶi c· vŁn bӶn chuyԜn nhҼ֯ng. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ ban h¨nh c§c quy Ľ֗nh 
vԚ chֵng ch֕ và chuyԜn nhҼ֯ng c֡ phӺn theo c§c quy Ľ֗nh cֳa LuԀt Doanh nghi֓p, 
pháp luԀt vԚ chֵng kho§n và th֗ trҼ֩ng chֵng kho§n v¨ ņiԚu l֓ này. 
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Điều 7. Chứng chỉ chứng khoán khác : 

Chֵng ch֕ tr§i phiԒu hoԊc c§c chֵng ch֕ chֵng kho§n kh§c cֳa C¹ng ty (trַ 
c§c thҼ ch¨o b§n, các chֵng ch֕ tӴm th֩i và các tài li֓u tҼҺng tֽ), sԐ ĽҼ֯c ph§t hành 
có dӸu và chֻ kĨ mӾu cֳa ĽӴi di֓n theo ph§p luԀt cֳa C¹ng ty, trַ trҼ֩ng h֯p mà các 
ĽiԚu khoӶn v¨ ĽiԚu ki֓n ph§t h¨nh quy Ľ֗nh kh§c.  

Điều 8. Chuyển nhượng cổ phần : 

1. TӸt cӶ c§c c֡ phӺn ĽԚu c· thԜ ĽҼ֯c tֽ do chuyԜn nhҼ֯ng trַ khi ņiԚu l֓ 
này và pháp luԀt c· quy Ľ֗nh kh§c. C֡ phiԒu niêm yԒt trên S֫ Giao d֗ch Chֵng 
khoán/ Trung tâm Giao d֗ch Chֵng kho§n sԐ ĽҼ֯c chuyԜn nhҼ֯ng theo c§c quy Ľ֗nh 
cֳa ph§p luԀt vԚ chֵng kho§n và th֗ trҼ֩ng chֵng khoán cֳa S֫ Giao d֗ch Chֵng 
khoán/ Trung tâm Giao d֗ch Chֵng kho§n. 

2. C֡ phӺn chҼa ĽҼ֯c thanh to§n ĽӺy Ľֳ kh¹ng ĽҼ֯c chuyԜn nhҼ֯ng và 
hҼ֫ng c֡ tֵc. 

Điều 9. Thu hồi cổ phần :         
1. TrҼ֩ng h֯p c֡ Ľ¹ng kh¹ng thanh to§n ĽӺy Ľֳ v¨ Ľ¼ng hӴn s֝ tiԚn phӶi trӶ 

mua c֡ phiԒu, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ th¹ng b§o và có quyԚn yêu cӺu c֡ Ľ¹ng Ľ· thanh 
toán s֝ tiԚn còn lӴi cùng v֧i lãi suӸt trên khoӶn tiԚn Ľ· và nhֻng chi ph² ph§t sinh do 
vi֓c kh¹ng thanh to§n ĽӺy Ľֳ g©y ra cho C¹ng ty theo quy Ľ֗nh. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phӶi ghi rõ th֩i hӴn thanh to§n m֧i (t֝i 
thiԒu là bӶy ngày kԜ tַ ngày gֹi th¹ng b§o), Ľ֗a ĽiԜm thanh to§n và thông báo phӶi 
ghi rõ trҼ֩ng h֯p kh¹ng thanh to§n theo Ľ¼ng yêu cӺu, s֝ c֡ phӺn chҼa thanh to§n 
hԒt sԐ b֗ thu h֟i. 

3. TrҼ֩ng h֯p c§c yêu cӺu trong th¹ng b§o n°u tr°n kh¹ng ĽҼ֯c thֽc hi֓n, 
trҼ֧c khi thanh to§n ĽӺy Ľֳ tӸt cӶ c§c khoӶn phӶi n֥p, c§c khoӶn lãi và các chi phí 
liên quan, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· quyԚn thu h֟i s֝ c֡ phӺn Ľ·. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ 
chӸp nhԀn vi֓c giao n֥p c§c c֡ phӺn b֗ thu h֟i theo quy Ľ֗nh tӴi c§c KhoӶn 4, 5 và 6 
v¨ trong c§c trҼ֩ng h֯p kh§c ĽҼ֯c quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu l֓ này. 

4. C֡ phӺn b֗ thu h֟i sԐ tr֫ thành tài sӶn cֳa C¹ng ty. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· 
thԜ trֽc tiԒp hoԊc ֳy quyԚn b§n, t§i ph©n ph֝i hoԊc giӶi quyԒt cho ngҼ֩i Ľã s֫ hֻu c֡ 
phӺn b֗ thu h֟i hoԊc c§c Ľ֝i tҼ֯ng kh§c theo nhֻng ĽiԚu ki֓n và cách thֵc mà H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗ thӸy là phù h֯p.  

5. C֡ Ľ¹ng nԂm giֻ c֡ phӺn b֗ thu h֟i sԐ phӶi tַ b֛ tҼ c§ch c֡ Ľ¹ng Ľ֝i v֧i 
nhֻng c֡ phӺn Ľ·, nhҼng vӾn phӶi thanh to§n tӸt cӶ c§c khoӶn tiԚn c· liên quan c֥ng v֧i 
tiԚn lãi theo tׁ l֓ (kh¹ng qu§ 12 % /m֥t nŁm) vào th֩i ĽiԜm thu h֟i theo quyԒt Ľ֗nh cֳa 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kԜ tַ ngày thu h֟i cho ĽԒn ngày thֽc hi֓n thanh to§n. H֥i Ľ֟ng quӶn 
tr֗ c· toàn quyԚn quyԒt Ľ֗nh vi֓c cҼ֭ng chԒ thanh to§n toàn b֥ gi§ tr֗ c֡ phiԒu vào th֩i 
ĽiԜm thu h֟i hoԊc c· thԜ mi֑n giӶm thanh to§n m֥t phӺn hoԊc toàn b֥ s֝ tiԚn Ľ·. 

6. Thông báo thu h֟i sԐ ĽҼ֯c gֹi ĽԒn ngҼ֩i nԂm giֻ c֡ phӺn b֗ thu h֟i trҼ֧c 
th֩i ĽiԜm thu h֟i. Vi֓c thu h֟i vӾn c· hi֓u lֽc kԜ cӶ trong trҼ֩ng h֯p c· sai s·t hoԊc 
bӸt cӼn trong vi֓c gֹi th¹ng b§o. 
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CHƯƠNG V 
CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN LÝ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 10. Cơ cấu tổ chức quản lý : 

 CҺ cӸu t֡ chֵc quӶn lĨ cֳa C¹ng ty bao g֟m : 

1. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ; 
 2. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 
 3. T֡ng Gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành ;  
 4. Ban KiԜm so§t ; 

CHƯƠNG VI 
CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 11. Quyền của cổ đông : 
1. C֡ Ľ¹ng l¨ ngҼ֩i chֳ s֫ hֻu C¹ng ty, có các quyԚn và nghǫa vֱ tҼҺng ֵng 

theo s֝ c֡ phӺn và loӴi c֡ phӺn mà h֙ s֫ hֻu. C֡ Ľ¹ng ch֕ ch֗u tr§ch nhi֓m vԚ n֯ và 
các nghǫa vֱ tài sӶn kh§c cֳa C¹ng ty trong phӴm vi s֝ v֝n Ľã góp vào Công ty.  

2. NgҼ֩i nԂm giֻ c֡ phӺn ph֡ th¹ng c· c§c quyԚn sau : 
      a. Tham gia c§c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và thֽc hi֓n quyԚn biԜu quyԒt trֽc 
tiԒp hoԊc th¹ng qua ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn ; 

b. NhԀn c֡ tֵc ; 
      c. Tֽ do chuyԜn nhҼ֯ng c֡ phӺn Ľã ĽҼ֯c thanh to§n ĽӺy Ľֳ theo quy Ľ֗nh 

cֳa ņiԚu l֓ này và pháp luԀt hi֓n hành ; 
      d. ņҼ֯c Ҽu ti°n mua c֡ phiԒu m֧i ch¨o b§n tҼҺng ֵng v֧i tׁ l֓ c֡ phӺn 

ph֡ th¹ng mà h֙ s֫ hֻu ; 
      e. KiԜm tra c§c th¹ng tin li°n quan ĽԒn c֡ Ľ¹ng trong danh s§ch c֡ Ľ¹ng Ľֳ tҼ 

c§ch tham gia ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và yêu cӺu sֹa Ľ֡i c§c th¹ng tin không chính xác ; 
      f. Xem xét, tra cֵu, tr²ch lֱc hoԊc sao chֱp ņiԚu l֓ c¹ng ty, s֡ biên bӶn 

h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và các ngh֗ quyԒt cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ; 
      g. TrҼ֩ng h֯p C¹ng ty giӶi thԜ, ĽҼ֯c nhԀn m֥t phӺn tài sӶn còn lӴi tҼҺng 

ֵng v֧i s֝ c֡ phӺn g·p v֝n v¨o c¹ng ty sau khi C¹ng ty Ľã thanh toán cho chֳ n֯ và 
các c֡ Ľ¹ng loӴi kh§c theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt ;  

      h. Yêu cӺu C¹ng ty mua lӴi c֡ phӺn cֳa h֙ trong c§c trҼ֩ng h֯p quy Ľ֗nh 
tӴi ņiԚu 90.1 cֳa LuԀt Doanh nghi֓p ; 

      i. Các quyԚn kh§c theo quy Ľ֗nh cֳa ņiԚu l֓ này và pháp luԀt. 
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3. C֡ Ľ¹ng hoԊc nh·m c֡ Ľ¹ng nԂm giֻ trên 5% (nŁm phӺn trŁm) t֡ng s֝ c֡ 
phӺn ph֡ th¹ng trong th֩i gian liên tֱc tַ  06 (s§u) th§ng tr֫ lên, có các quyԚn sau : 

     a. ņԚ cֹ c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc Ban KiԜm so§t theo quy 
Ľ֗nh tҼҺng ֵng tӴi c§c ņiԚu 24.3 và 36.2 ; 

     b. Yêu cӺu tri֓u tԀp ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ; 
     c. KiԜm tra và nhԀn bӶn sao hoԊc bӶn tr²ch dӾn danh s§ch c§c c֡ Ľ¹ng c· 

quyԚn tham dֽ và b֛ phiԒu tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ; 
     d.Yêu cӺu Ban kiԜm so§t kiԜm tra tַng vӸn ĽԚ cֱ thԜ li°n quan ĽԒn quӶn lĨ, 

ĽiԚu hành hoӴt Ľ֥ng cֳa c¹ng ty khi x®t thӸy cӺn thiԒt. Yêu cӺu phӶi thԜ hi֓n bԄng 
vŁn bӶn; phӶi c· h֙, t°n, Ľ֗a ch֕ thҼ֩ng tr¼, qu֝c t֗ch, s֝ GiӸy chֵng minh nh©n d©n, 
H֥ chiԒu hoԊc chֵng thֽc c§ nh©n h֯p ph§p kh§c Ľ֝i v֧i c֡ Ľ¹ng l¨ c§ nh©n; t°n, Ľ֗a 
ch֕ thҼ֩ng tr¼, qu֝c t֗ch, s֝ quyԒt Ľ֗nh thành lԀp hoԊc s֝ ĽŁng kĨ kinh doanh Ľ֝i v֧i 
c֡ Ľ¹ng là t֡ chֵc; s֝ lҼ֯ng c֡ phӺn và th֩i ĽiԜm ĽŁng kĨ c֡ phӺn cֳa tַng c֡ Ľ¹ng, 
t֡ng s֝ c֡ phӺn cֳa cӶ nh·m c֡ Ľ¹ng và tׁ l֓ s֫ hֻu trong t֡ng s֝ c֡ phӺn cֳa c¹ng 
ty; vӸn ĽԚ cӺn kiԜm tra, mֱc Ľ²ch kiԜm tra ; 

e. Các quyԚn kh§c ĽҼ֯c quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu l֓ này. 

Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông : 
C֡ Ľ¹ng c· nghǫa vֱ sau : 
1. Tuân thֳ ņiԚu l֓ C¹ng ty và các quy chԒ cֳa C¹ng ty; chӸp hành quyԒt 

Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 
2. Thanh toán tiԚn mua c֡ phӺn Ľã ĽŁng kĨ mua theo quy Ľ֗nh ; 
3. Cung cӸp Ľ֗a ch֕ ch²nh x§c khi ĽŁng kĨ mua c֡ phӺn ; 
4. Hoàn thành các nghǫa vֱ kh§c theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt hi֓n hành ; 
5. Ch֗u tr§ch nhi°m c§ nh©n khi nh©n danh c¹ng ty dҼ֧i m֙i hình thֵc ĽԜ 

thֽc hi֓n m֥t trong c§c h¨nh vi sau Ľ©y : 
     a. Vi phӴm ph§p luԀt ; 
     b. TiԒn hành kinh doanh và các giao d֗ch kh§c ĽԜ tҼ l֯i hoԊc phֱc vֱ l֯i ²ch 

cֳa t֡ chֵc, c§ nh©n kh§c ; 
     c. Thanh toán các khoӶn n֯ chҼa ĽԒn hӴn trҼ֧c nguy cҺ t¨i ch²nh c· thԜ xӶy 

ra Ľ֝i v֧i c¹ng ty. 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông : 
1. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng l¨ cҺ quan c· thӼm quyԚn cao nhӸt cֳa C¹ng ty. ņӴi 

h֥i c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng ni°n ĽҼ֯c t֡ chֵc m֣i nŁm m֥t lӺn. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng phӶi 
h֙p thҼ֩ng niên trong th֩i hӴn b֝n th§ng, kԜ tַ ngày kԒt th¼c nŁm tài chính.  

2. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ t֡ chֵc tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng niên 
và lֽa ch֙n Ľ֗a ĽiԜm phù h֯p. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng niên quyԒt Ľ֗nh nhֻng 
vӸn ĽԚ theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt v¨ ņiԚu l֓ C¹ng ty, ĽԊc bi֓t th¹ng qua c§c b§o c§o 
t¨i ch²nh h¨ng nŁm v¨ ng©n s§ch t¨i ch²nh cho nŁm t¨i ch²nh tiԒp theo. C§c kiԜm to§n 
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vi°n Ľ֥c lԀp ĽҼ֯c m֩i tham dֽ ĽӴi h֥i ĽԜ tҼ vӸn cho vi֓c th¹ng qua c§c b§o c§o tài 
ch²nh h¨ng nŁm.   

3. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi tri֓u tԀp ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng bӸt thҼ֩ng trong c§c 
trҼ֩ng h֯p sau : 

     a. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ x®t thӸy cӺn thiԒt vì l֯i ²ch cֳa C¹ng ty ;  
     b. BӶng c©n Ľ֝i kԒ to§n h¨ng nŁm, c§c b§o c§o quý hoԊc nֹa nŁm hoԊc báo 

cáo kiԜm to§n cֳa nŁm tài chính phӶn §nh v֝n ĽiԚu l֓ Ľã b֗ mӸt m֥t nֹa ; 
     c. Khi s֝ thành viên cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ²t hҺn s֝ thành viên mà luԀt ph§p 

quy Ľ֗nh hoԊc ²t hҺn m֥t nֹa s֝ th¨nh vi°n quy Ľ֗nh trong ņiԚu l֓ ; 
     d. C֡ Ľ¹ng hoԊc nh·m c֡ Ľ¹ng quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 11.3 cֳa ņiԚu l֓ này yêu 

cӺu tri֓u tԀp ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng bԄng m֥t vŁn bӶn kiԒn ngh֗. VŁn bӶn kiԒn ngh֗ 
tri֓u tԀp phӶi nêu rõ lý do và mֱc Ľ²ch cu֥c h֙p, c· chֻ kĨ cֳa c§c c֡ Ľ¹ng liên quan 
(vŁn bӶn kiԒn ngh֗ c· thԜ lԀp thành nhiԚu bӶn ĽԜ c· Ľֳ chֻ kĨ cֳa tӸt cӶ c§c c֡ Ľ¹ng 
có liên quan) ; 

     e. Ban kiԜm so§t yêu cӺu tri֓u tԀp cu֥c h֙p nԒu Ban kiԜm so§t c· lĨ do tin 
tҼ֫ng rԄng c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc c§n b֥ quӶn lĨ cӸp cao vi phӴm 
nghiêm tr֙ng c§c nghǫa vֱ cֳa h֙ theo ņiԚu 119 LuԀt Doanh nghi֓p hoԊc H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ h¨nh Ľ֥ng hoԊc c· Ĩ Ľ֗nh h¨nh Ľ֥ng ngoài phӴm vi quyԚn hӴn cֳa mình; 

     f. C§c trҼ֩ng h֯p kh§c theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt v¨ ņiԚu l֓ c¹ng ty.  
4. Tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng bӸt thҼ֩ng : 
     a. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng trong th֩i hӴn 

ba mҼҺi ng¨y kԜ tַ ngày s֝ thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ còn lӴi nhҼ quy Ľ֗nh tӴi 
KhoӶn 3c ņiԚu 13 hoԊc nhԀn ĽҼ֯c yêu cӺu quy Ľ֗nh tӴi KhoӶn 3d và 3e ņiԚu 13.  

     b. TrҼ֩ng h֯p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh¹ng tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng 
theo quy Ľ֗nh tӴi KhoӶn 4a ņiԚu 13 thì trong th֩i hӴn ba mҼҺi ng¨y tiԒp theo, Ban 
kiԜm so§t phӶi thay thԒ H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng theo quy 
Ľ֗nh KhoӶn 5 ņiԚu 97 LuԀt Doanh nghi֓p.  

     c. TrҼ֩ng h֯p Ban kiԜm so§t kh¹ng tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľông 
theo quy Ľ֗nh tӴi KhoӶn 4b ņiԚu 13 thì trong th֩i hӴn ba mҼҺi ng¨y tiԒp theo, c֡ 
Ľ¹ng, nh·m c֡ Ľ¹ng c· yêu cӺu quy Ľ֗nh tӴi KhoӶn 3d ņiԚu 13 có quyԚn thay thԒ H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗, Ban kiԜm so§t tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng theo quy Ľ֗nh KhoӶn 
6 ņiԚu 97 LuԀt Doanh nghi֓p.  

Trong trҼ֩ng h֯p này, c֡ Ľ¹ng hoԊc nh·m c֡ Ľ¹ng tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng 
c֡ Ľ¹ng c· thԜ ĽԚ ngh֗ cҺ quan ĽŁng ký kinh doanh giám sát vi֓c tri֓u tԀp và tiԒn 
hành h֙p nԒu x®t thӸy cӺn thiԒt. 

     d. TӸt cӶ chi ph² cho vi֓c tri֓u tԀp và tiԒn hành h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng sԐ 
ĽҼ֯c c¹ng ty hoàn lӴi. Chi ph² này không bao g֟m nhֻng chi ph² do c֡ Ľ¹ng chi tiêu 
khi tham dֽ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, kԜ cӶ chi ph² Łn ֫ v¨ Ľi lӴi. 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông : 

1. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng niên có quyԚn thӶo luԀn và thông qua : 
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     a. Báo cáo tài chính kiԜm to§n h¨ng nŁm ; 
     b. Báo cáo cֳa Ban kiԜm so§t ; 
     c. Báo cáo cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 
     d. KԒ hoӴch ph§t triԜn ngԂn hӴn và dài hӴn cֳa C¹ng ty.  
2. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng niên và bӸt thҼ֩ng th¹ng qua quyԒt Ľ֗nh bԄng 

vŁn bӶn vԚ c§c vӸn ĽԚ sau : 
     a. Th¹ng qua c§c b§o c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm ; 
     b. Mֵc c֡ tֵc thanh to§n h¨ng nŁm cho m֣i loӴi c֡ phӺn phù h֯p v֧i LuԀt 

Doanh nghi֓p và các quyԚn gԂn liԚn v֧i loӴi c֡ phӺn Ľ·. Mֵc c֡ tֵc này không cao 
hҺn mֵc mà H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԚ ngh֗ sau khi Ľã tham khӶo Ĩ kiԒn c§c c֡ Ľ¹ng tӴi 
ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ; 

     c. S֝ lҼ֯ng thành viên cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 
     d. Lֽa ch֙n công ty kiԜm to§n ; 
     e. BӺu, bãi mi֑n và thay thԒ thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và Ban kiԜm so§t 

và phê chuӼn vi֓c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ b֡ nhi֓m T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành ; 
     f. T֡ng s֝ tiԚn thù lao cֳa c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và Báo cáo tiԚn 

thù lao cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 
     g. B֡ sung và sֹa Ľ֡i ņiԚu l֓ C¹ng ty ; 
     h. LoӴi c֡ phӺn và s֝ lҼ֯ng c֡ phӺn m֧i sԐ ĽҼ֯c ph§t hành cho m֣i loӴi c֡ 

phӺn, và vi֓c chuyԜn nhҼ֯ng c֡ phӺn cֳa thành viên sáng lԀp trong vòng ba nŁm ĽӺu 
tiên kԜ tַ Ngày thành lԀp ; 

     i. Chia, tách, h֯p nhӸt, s§p nhԀp hoԊc chuyԜn Ľ֡i C¹ng ty ; 
     j. T֡ chֵc lӴi và giӶi thԜ (thanh lĨ) C¹ng ty và ch֕ Ľ֗nh ngҼ֩i thanh lĨ ;   
     k. KiԜm tra và xֹ lĨ c§c vi phӴm cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc Ban kiԜm so§t 

gây thi֓t hӴi cho C¹ng ty và các c֡ Ľ¹ng cֳa C¹ng ty ; 
     l. QuyԒt Ľ֗nh giao d֗ch b§n tài sӶn C¹ng ty hoԊc chi nh§nh hoԊc giao d֗ch 

mua có giá tr֗ tַ 50% tr֫ lên t֡ng gi§ tr֗ tài sӶn cֳa C¹ng ty và các chi nhánh cֳa 
C¹ng ty ĽҼ֯c ghi trong b§o c§o t¨i ch²nh Ľã ĽҼ֯c kiԜm to§n gӺn nhӸt ; 

     m. Công ty mua lӴi hҺn 10% m֥t loӴi c֡ phӺn ph§t hành ; 
     n. Vi֓c T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu h¨nh Ľ֟ng th֩i làm Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 
     o. Công ty hoԊc c§c chi nh§nh cֳa C¹ng ty kĨ kԒt h֯p Ľ֟ng v֧i nhֻng 

ngҼ֩i ĽҼ֯c quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 120.1 cֳa LuԀt Doanh nghi֓p v֧i gi§ tr֗ bԄng hoԊc l֧n 
hҺn 20% t֡ng gi§ tr֗ tài sӶn cֳa C¹ng ty và các chi nhánh cֳa C¹ng ty ĽҼ֯c ghi trong 
b§o c§o t¨i ch²nh Ľã ĽҼ֯c kiԜm to§n gӺn nhӸt ;  

     p. Các vӸn ĽԚ kh§c theo quy Ľ֗nh cֳa ņiԚu l֓ này và các quy chԒ kh§c cֳa C¹ng ty ; 

3. C֡ Ľ¹ng kh¹ng ĽҼ֯c tham gia b֛ phiԒu trong c§c trҼ֩ng h֯p sau Ľ©y : 
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     a. Các h֯p Ľ֟ng quy Ľ֗nh tӴi 0.2 ņiԚu l֓ này khi c֡ Ľ¹ng Ľ· hoԊc ngҼ֩i c· 
liên quan t֧i c֡ Ľ¹ng Ľ· là m֥t bên cֳa h֯p Ľ֟ng ; 

     b. Vi֓c mua c֡ phӺn cֳa c֡ Ľ¹ng Ľ· hoԊc cֳa ngҼ֩i c· liên quan t֧i c֡ Ľ¹ng Ľ·. 
4. TӸt cӶ c§c ngh֗ quyԒt và các vӸn ĽԚ Ľã ĽҼ֯c ĽҼa v¨o chҼҺng trình h֙p phӶi 

ĽҼ֯c ĽҼa ra thӶo luԀn và biԜu quyԒt tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. 

Điều 15. Các đại diện được ủy quyền : 

1. Các c֡ Ľ¹ng c· quyԚn tham dֽ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng theo luԀt ph§p c· thԜ 
trֽc tiԒp tham dֽ hoԊc uׁ quyԚn cho ĽӴi di֓n cֳa mình tham dֽ. TrҼ֩ng h֯p c· nhiԚu 
hҺn m֥t ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo ֳy quyԚn ĽҼ֯c cֹ thì phӶi x§c Ľ֗nh cֱ thԜ s֝ c֡ phӺn và 
s֝ phiԒu bӺu cֳa m֣i ngҼ֩i ĽӴi di֓n. 

2. Vi֓c uׁ quyԚn cho ngҼ֩i ĽӴi di֓n dֽ h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng phӶi lԀp 
th¨nh vŁn bӶn theo mӾu cֳa c¹ng ty và phӶi c· chֻ kĨ theo quy Ľ֗nh sau Ľ©y : 

     a. TrҼ֩ng h֯p c֡ Ľ¹ng c§ nh©n l¨ ngҼ֩i uׁ quyԚn thì phӶi c· chֻ kĨ cֳa c֡ 
Ľ¹ng Ľ· v¨ ngҼ֩i ĽҼ֯c uׁ quyԚn dֽ h֙p ; 

     b. TrҼ֩ng h֯p ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo uׁ quyԚn cֳa c֡ Ľ¹ng là t֡ chֵc l¨ ngҼ֩i 
uׁ quyԚn thì phӶi c· chֻ kĨ cֳa ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo uׁ quyԚn, ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo 
pháp luԀt cֳa c֡ Ľ¹ng v¨ ngҼ֩i ĽҼ֯c uׁ quyԚn dֽ h֙p ; 

     c. Trong trҼ֩ng h֯p kh§c thì phӶi c· chֻ kĨ cֳa ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo ph§p 
luԀt cֳa c֡ Ľ¹ng v¨ ngҼ֩i ĽҼ֯c uׁ quyԚn dֽ h֙p. 

NgҼ֩i ĽҼ֯c uׁ quyԚn dֽ h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng phӶi n֥p vŁn bӶn uׁ quyԚn 
trҼ֧c khi vào phòng h֙p. 

3. TrҼ֩ng h֯p luԀt sҼ thay mԊt cho ngҼ֩i uׁ quyԚn kĨ giӸy ch֕ Ľ֗nh ĽӴi di֓n, 
vi֓c ch֕ Ľ֗nh ĽӴi di֓n trong trҼ֩ng h֯p này ch֕ ĽҼ֯c coi là có hi֓u lֽc nԒu giӸy ch֕ 
Ľ֗nh ĽӴi di֓n Ľ· ĽҼ֯c xuӸt trình cùng v֧i thҼ uׁ quyԚn cho luԀt sҼ hoԊc bӶn sao h֯p 
l֓ cֳa thҼ uׁ quyԚn Ľ· (nԒu trҼ֧c Ľ· chҼa ĽŁng ký v֧i C¹ng ty). 

4. Trַ trҼ֩ng h֯p quy Ľ֗nh tӴi khoӶn 3 ņiԚu 15, phiԒu biԜu quyԒt cֳa ngҼ֩i 
ĽҼ֯c uׁ quyԚn dֽ h֙p trong phӴm vi ĽҼ֯c uׁ quyԚn vӾn c· hi֓u lֽc khi c· m֥t trong 
c§c trҼ֩ng h֯p sau Ľ©y : 

     a. NgҼ֩i uׁ quyԚn Ľã chԒt, b֗ hӴn chԒ nŁng lֽc hành vi dân sֽ hoԊc b֗ mӸt 
nŁng lֽc hành vi dân sֽ ; 

     b. NgҼ֩i uׁ quyԚn Ľã huׁ b֛ vi֓c ch֕ Ľ֗nh uׁ quyԚn ; 
     c. NgҼ֩i uׁ quyԚn Ľã huׁ b֛ thӼm quyԚn cֳa ngҼ֩i thֽc hi֓n vi֓c uׁ quyԚn. 

ņiԚu khoӶn này sԐ kh¹ng §p dֱng trong trҼ֩ng h֯p C¹ng ty nhԀn ĽҼ֯c th¹ng 
báo vԚ m֥t trong c§c sֽ ki֓n trên b֝n mҼҺi t§m gi֩ trҼ֧c gi֩ khai mӴc cu֥c h֙p ņӴi 
h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng hoԊc trҼ֧c khi cu֥c h֙p ĽҼ֯c tri֓u tԀp lӴi. 

Điều 16. Thay đổi các quyền :  

1. Các quyԒt Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng (trong c§c trҼ֩ng h֯p quy Ľ֗nh 
tӴi ņiԚu 14.2 li°n quan ĽԒn v֝n c֡ phӺn cֳa C¹ng ty ĽҼ֯c chia thành các loӴi c֡ phӺn 
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khác nhau) vԚ vi֓c thay Ľ֡i hoԊc huׁ b֛ c§c quyԚn ĽԊc bi֓t gԂn liԚn v֧i tַng loӴi c֡ 
phӺn sԐ ch֕ ĽҼ֯c th¹ng qua khi c· sֽ nhӸt tr² bԄng vŁn bӶn cֳa nhֻng ngҼ֩i nԂm giֻ 
ít nhӸt 75% quyԚn biԜu quyԒt cֳa c֡ phӺn Ľã phát hành loӴi Ľ·. 

2. Vi֓c t֡ chֵc m֥t cu֥c h֙p nhҼ tr°n ch֕ c· gi§ tr֗ khi c· t֝i thiԜu hai c֡ Ľ¹ng 
(hoԊc ĽӴi di֓n ĽҼ֯c ֳy quyԚn cֳa h֙) và nԂm giֻ t֝i thiԜu m֥t phӺn ba gi§ tr֗ m֓nh gi§ 
cֳa c§c c֡ phӺn loӴi Ľ· Ľã phát hành. TrҼ֩ng h֯p kh¹ng c· Ľֳ s֝ ĽӴi biԜu nhҼ n°u tr°n 
thì sԐ t֡ chֵc h֙p lӴi trong vòng ba mҼҺi ng¨y sau Ľ· v¨ nhֻng ngҼ֩i nԂm giֻ c֡ phӺn 
thu֥c loӴi Ľ· (kh¹ng phֱ thu֥c vào s֝ lҼ֯ng ngҼ֩i và s֝ c֡ phӺn) c· mԊt trֽc tiԒp 
hoԊc th¹ng qua ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn ĽԚu ĽҼ֯c coi l¨ Ľֳ s֝ lҼ֯ng ĽӴi biԜu yêu cӺu. 
TӴi c§c cu֥c h֙p riêng bi֓t nêu trên, nhֻng ngҼ֩i nԂm giֻ c֡ phӺn thu֥c loӴi Ľ· c· 
mԊt trֽc tiԒp hoԊc qua ngҼ֩i ĽӴi di֓n ĽԚu c· thԜ yêu cӺu b֛ phiԒu k²n và m֣i ngҼ֩i khi 
b֛ phiԒu k²n ĽԚu c· m֥t l§ phiԒu cho m֣i c֡ phӺn s֫ hֻu thu֥c loӴi Ľ·. 

3. Thֳ tֱc tiԒn hành các cu֥c h֙p riêng bi֓t nhҼ vԀy ĽҼ֯c thֽc hi֓n tҼҺng tֽ 
v֧i c§c quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 18 và ņiԚu 20. 

4. Trַ khi c§c ĽiԚu khoӶn ph§t hành c֡ phӺn quy Ľ֗nh kh§c, c§c quyԚn ĽԊc 
bi֓t gԂn liԚn v֧i c§c loӴi c֡ phӺn c· quyԚn Ҽu Ľãi Ľ֝i v֧i m֥t s֝ hoԊc tӸt cӶ c§c vӸn 
ĽԚ li°n quan ĽԒn chia sԎ l֯i nhuԀn hoԊc tài sӶn cֳa C¹ng ty sԐ kh¹ng b֗ thay Ľ֡i khi 
Công ty phát hành thêm các c֡ phӺn cùng loӴi.  

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và thông báo họp Đại 
hội đồng cổ đông : 

1. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ tri֓u tԀp ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, hoԊc ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ 
Ľ¹ng ĽҼ֯c tri֓u tԀp theo c§c trҼ֩ng h֯p quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 13.4b hoԊc ņiԚu 13.4c. 

2. NgҼ֩i tri֓u tԀp ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng phӶi thֽc hi֓n nhֻng nhi֓m vֱ sau Ľ©y : 
     a. ChuӼn b֗ danh s§ch c§c c֡ Ľ¹ng Ľֳ ĽiԚu ki֓n tham gia và biԜu quyԒt tӴi ĽӴi h֥i 

trong vòng ba mҼҺi ng¨y trҼ֧c ngày bԂt ĽӺu tiԒn h¨nh ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ; chҼҺng trình 
h֙p, và các tài li֓u theo quy Ľ֗nh phù h֯p v֧i luԀt ph§p v¨ c§c quy Ľ֗nh cֳa C¹ng ty ; 

     b. X§c Ľ֗nh th֩i gian v¨ Ľ֗a ĽiԜm t֡ chֵc ĽӴi h֥i ;  
     c. Thông báo và gֹi thông báo h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng cho tӸt cӶ c§c c֡ 

Ľ¹ng c· quyԚn dֽ h֙p. 
3. Thông báo h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng phӶi bao g֟m chҼҺng trình h֙p và các 

thông tin liên quan vԚ c§c vӸn ĽԚ sԐ ĽҼ֯c thӶo luԀn và biԜu quyԒt tӴi ĽӴi h֥i. ņ֝i v֧i 
các c֡ Ľ¹ng Ľã thֽc hi֓n vi֓c lҼu ký c֡ phiԒu, th¹ng b§o h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng c· 
thԜ ĽҼ֯c gֹi ĽԒn t֡ chֵc lҼu kĨ, Ľ֟ng th֩i c¹ng b֝ tr°n phҼҺng ti֓n th¹ng tin cֳa S֫ 
Giao d֗ch Chֵng kho§n/ Trung t©m Giao d֗ch Chֵng kho§n, trên website cֳa c¹ng ty, 
01 t֩ b§o trung ҼҺng hoԊc 01 t֩ b§o Ľ֗a phҼҺng nҺi c¹ng ty Ľ·ng trֱ s֫ ch²nh. ņ֝i v֧i 
các c֡ Ľ¹ng chҼa thֽc hi֓n vi֓c lҼu ký c֡ phiԒu, th¹ng b§o h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng 
có thԜ ĽҼ֯c gֹi cho c֡ Ľ¹ng bԄng c§ch chuyԜn tԀn tay hoԊc gֹi qua bҼu Ľi֓n bԄng 
phҼҺng thֵc bӶo ĽӶm t֧i Ľ֗a ch֕ Ľã ĽŁng kĨ cֳa c֡ Ľ¹ng, hoԊc t֧i Ľ֗a ch֕ do c֡ Ľ¹ng 
Ľ· cung cӸp ĽԜ phֱc vֱ vi֓c gֹi th¹ng tin. TrҼ֩ng h֯p c֡ Ľ¹ng Ľã thông báo cho Công 
ty bԄng vŁn bӶn vԚ s֝ fax hoԊc Ľ֗a ch֕ thҼ Ľi֓n tֹ, th¹ng b§o h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng 
có thԜ ĽҼ֯c gֹi t֧i s֝ fax hoԊc Ľ֗a ch֕ thҼ Ľi֓n tֹ Ľ·. TrҼ֩ng h֯p c֡ Ľ¹ng l¨ ngҼ֩i làm 
vi֓c trong C¹ng ty, th¹ng b§o c· thԜ Ľֽng trong phong bì dán kín gֹi tԀn tay h֙ tӴi nҺi 
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làm vi֓c. Th¹ng b§o h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng phӶi ĽҼ֯c gֹi trҼ֧c ²t nhӸt mҼ֩i lŁm 
ng¨y trҼ֧c ngày h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, (t²nh tַ ng¨y m¨ th¹ng b§o ĽҼ֯c gֹi hoԊc 
chuyԜn Ľi m֥t c§ch h֯p l֓, ĽҼ֯c trӶ cҼ֧c ph² hoԊc ĽҼ֯c b֛ vào hòm thҼ). TrҼ֩ng h֯p 
Công ty có website, thông báo h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng phӶi ĽҼ֯c c¹ng b֝ trên 
website cֳa C¹ng ty Ľ֟ng th֩i v֧i vi֓c gֹi thông báo cho các c֡ Ľ¹ng. 

4. C֡ Ľ¹ng hoԊc nh·m c֡ Ľ¹ng ĽҼ֯c ĽԚ cԀp tӴi ņiԚu 11.3 cֳa ņiԚu l֓ này có 
quyԚn ĽԚ xuӸt c§c vӸn ĽԚ ĽҼa v¨o chҼҺng trình h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. ņԚ xuӸt phӶi 
ĽҼ֯c làm bԄng vŁn bӶn và phӶi ĽҼ֯c gֹi cho C¹ng ty ²t nhӸt bӶy (07) ngày làm vi֓c 
trҼ֧c ngày khai mӴc ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. ņԚ xuӸt phӶi bao g֟m h֙ và tên c֡ Ľ¹ng, s֝ 
lҼ֯ng và loӴi c֡ phӺn ngҼ֩i Ľ· nԂm giֻ, và n֥i dung ĽԚ ngh֗ ĽҼa v¨o chҼҺng trình h֙p. 

5. NgҼ֩i tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng c· quyԚn tַ ch֝i nhֻng ĽԚ xuӸt 
liên quan ĽԒn KhoӶn 4 cֳa ņiԚu 17 trong c§c trҼ֩ng h֯p sau : 

     a. ņԚ xuӸt ĽҼ֯c gֹi ĽԒn kh¹ng Ľ¼ng th i֩ hӴn hoԊc kh¹ng Ľ ,ֳ kh¹ng Ľ¼ng n i֥ dung ; 
     b. Vào th֩i ĽiԜm ĽԚ xuӸt, c֡ Ľ¹ng hoԊc nh·m c֡ Ľ¹ng kh¹ng c· Ľֳ ít nhӸt 

5% c֡ phӺn ph֡ th¹ng trong th֩i gian liên tֱc ²t nhӸt s§u th§ng ; 
     c. VӸn ĽԚ ĽԚ xuӸt kh¹ng thu֥c phӴm vi thӼm quyԚn cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ 

Ľ¹ng b¨n bӴc và thông qua. 

6. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi chuӼn b֗ dֽ thӶo ngh֗ quyԒt cho tַng vӸn ĽԚ trong 
chҼҺng trình h֙p. 

7. TrҼ֩ng h֯p tӸt cӶ c֡ Ľ¹ng ĽӴi di֓n 100% s֝ c֡ phӺn c· quyԚn biԜu quyԒt 
trֽc tiԒp tham dֽ hoԊc th¹ng qua ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, 
nhֻng quyԒt Ľ֗nh ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng nhӸt tr² th¹ng qua ĽԚu ĽҼ֯c coi là h֯p 
l֓ kԜ cӶ trong trҼ֩ng h֯p vi֓c tri֓u tԀp ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng kh¹ng theo Ľ¼ng thֳ tֱc 
hoԊc n֥i dung biԜu quyԒt kh¹ng c· trong chҼҺng trình. 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông : 

1. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ĽҼ֯c tiԒn hành khi có s֝ c֡ Ľ¹ng dֽ h֙p ĽӴi di֓n cho 
ít nhӸt 65% c֡ phӺn c· quyԚn biԜu quyԒt.  

2. TrҼ֩ng h֯p kh¹ng c· Ľֳ s֝ lҼ֯ng ĽӴi biԜu cӺn thiԒt trong vòng ba mҼҺi 
phút kԜ tַ th֩i ĽiԜm Ӹn Ľ֗nh khai mӴc ĽӴi h֥i, ĽӴi h֥i phӶi ĽҼ֯c tri֓u tԀp lӴi trong 
vòng ba mҼҺi ng¨y kԜ tַ ngày dֽ Ľ֗nh t֡ chֵc ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng lӺn thֵ nhӸt. 
ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng tri֓u tԀp lӴi ch֕ ĽҼ֯c tiԒn hành khi có thành viên tham dֽ là các 
c֡ Ľ¹ng và nhֻng ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn dֽ h֙p ĽӴi di֓n cho ²t nhӸt 51% c֡ phӺn c· 
quyԚn biԜu quyԒt.  

3. TrҼ֩ng h֯p ĽӴi h֥i lӺn thֵ hai kh¹ng ĽҼ֯c tiԒn h¨nh do kh¹ng c· Ľֳ s֝ ĽӴi 
biԜu cӺn thiԒt trong vòng ba mҼҺi ph¼t kԜ tַ th֩i ĽiԜm Ӹn Ľ֗nh khai mӴc ĽӴi h֥i, ņӴi 
h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng lӺn thֵ ba c· thԜ ĽҼ֯c tri֓u tԀp trong vòng hai mҼҺi ng¨y kԜ tַ 
ngày dֽ Ľ֗nh tiԒn h¨nh ĽӴi h֥i lӺn hai, v¨ trong trҼ֩ng h֯p n¨y ĽӴi h֥i ĽҼ֯c tiԒn hành 
không phֱ thu֥c vào s֝ lҼ֯ng c֡ Ľ¹ng hay ĽӴi di֓n uׁ quyԚn tham dֽ v¨ ĽҼ֯c coi là 
h֯p l֓ và có quyԚn quyԒt Ľ֗nh tӸt cӶ c§c vӸn ĽԚ m¨ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng lӺn thֵ nhӸt 
có thԜ phê chuӼn. 
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4. Theo ĽԚ ngh֗ Chֳ t֙a ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng có quyԚn thay Ľ֡i chҼҺng trình h֙p 
Ľã ĽҼ֯c gֹi kèm theo thông báo m֩i h֙p theo quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu17.3 cֳa ņiԚu l֓ này.  

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông : 
1. Vào ngày t֡ chֵc ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, C¹ng ty phӶi thֽc hi֓n thֳ tֱc 

ĽŁng kĨ c֡ Ľ¹ng và phӶi thֽc hi֓n vi֓c ĽŁng kĨ cho ĽԒn khi c§c c֡ Ľ¹ng c· quyԚn dֽ 
h֙p c· mԊt ĽŁng kĨ hԒt. 

2. Khi tiԒn h¨nh ĽŁng ký c֡ Ľ¹ng, C¹ng ty sԐ cӸp cho tַng c֡ Ľ¹ng hoԊc ĽӴi 
di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn c· quyԚn biԜu quyԒt m֥t thԎ biԜu quyԒt, tr°n Ľ· c· ghi s֝ ĽŁng 
ký, h֙ và tên cֳa c֡ Ľ¹ng, h֙ v¨ t°n ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn và s֝ phiԒu biԜu quyԒt 
cֳa c֡ Ľ¹ng Ľ·. Khi tiԒn hành biԜu quyԒt tӴi ĽӴi h֥i, s֝ thԎ ֳng h֥ ngh֗ quyԒt ĽҼ֯c 
thu trҼ֧c, s֝ thԎ phӶn Ľ֝i ngh֗ quyԒt ĽҼ֯c thu sau, cu֝i c½ng ĽԒm t֡ng s֝ phiԒu t§n 
thành hay phӶn Ľ֝i ĽԜ quyԒt Ľ֗nh. T֡ng s֝ phiԒu ֳng h֥, phӶn Ľ֝i tַng vӸn ĽԚ hoԊc 
b֛ phiԒu trԂng, sԐ ĽҼ֯c Chֳ toӴ th¹ng b§o ngay sau khi tiԒn hành biԜu quyԒt vӸn ĽԚ 
Ľ·. ņӴi h֥i sԐ tֽ ch֙n trong s֝ ĽӴi biԜu nhֻng ngҼ֩i ch֗u tr§ch nhi֓m kiԜm phiԒu 
hoԊc gi§m s§t kiԜm phiԒu và nԒu ĽӴi h֥i kh¹ng ch֙n thì Chֳ t֙a sԐ ch֙n nhֻng ngҼ֩i 
Ľ·. S֝ thành viên cֳa ban kiԜm phiԒu kh¹ng qu§ ba ngҼ֩i. 

3. C֡ Ľ¹ng ĽԒn dֽ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng mu֥n c· quyԚn ĽŁng kĨ ngay và sau 
Ľ· có quyԚn tham gia và biԜu quyԒt ngay tӴi ĽӴi h֥i. Chֳ toӴ kh¹ng c· tr§ch nhi֓m 
dַng ĽӴi h֥i ĽԜ cho c֡ Ľ¹ng ĽԒn mu֥n ĽŁng kĨ và hi֓u lֽc cֳa c§c Ľ֯t biԜu quyԒt Ľã 
tiԒn h¨nh trҼ֧c khi c֡ Ľ¹ng ĽԒn mu֥n tham dֽ sԐ  kh¹ng b֗ Ӷnh hҼ֫ng.  

4. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng sԐ do Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ chֳ trì, trҼ֩ng h֯p 
Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ vԂng mԊt thì Phó Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc l¨ ngҼ֩i 
ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng bӺu ra sԐ chֳ trì. TrҼ֩ng h֯p kh¹ng ai trong s֝ h֙ c· thԜ 
chֳ trì ĽӴi h֥i, thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ chֵc vֱ cao nhӸt c· mԊt sԐ t֡ chֵc h֙p 
ĽԜ bӺu ra Chֳ t֙a cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, Chֳ t֙a kh¹ng nhӸt thiԒt phӶi là thành 
viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. Chֳ t֗ch, Ph· Chֳ t֗ch hoԊc Chֳ t֙a ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ 
Ľ¹ng bӺu ra ĽԚ cֹ m֥t thҼ kĨ ĽԜ lԀp biên bӶn ĽӴi h֥i. TrҼ֩ng h֯p bӺu Chֳ t֙a, tên 
Chֳ t֙a ĽҼ֯c ĽԚ cֹ và s֝ phiԒu bӺu cho Chֳ t֙a phӶi ĽҼ֯c c¹ng b֝. 

5. QuyԒt Ľ֗nh cֳa Chֳ toӴ vԚ trình tֽ, thֳ tֱc hoԊc c§c sֽ ki֓n ph§t sinh ngoài 
chҼҺng trình cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng sԐ mang t²nh ph§n quyԒt cao nhӸt. 

6. Chֳ toӴ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng c· thԜ hoãn h֙p ĽӴi h֥i ngay cӶ trong trҼ֩ng 
h֯p Ľã có Ľֳ s֝ ĽӴi biԜu cӺn thiԒt ĽԒn m֥t th֩i ĽiԜm kh§c và tӴi m֥t Ľ֗a ĽiԜm do chֳ 
toӴ quyԒt Ľ֗nh mà không cӺn lӸy Ĩ kiԒn cֳa ĽӴi h֥i nԒu nhԀn thӸy rԄng (a) c§c thành 
viên tham dֽ không thԜ c· ch֣ ng֟i thuԀn ti֓n ֫ Ľ֗a ĽiԜm t֡ chֵc ĽӴi h֥i, (b) hành vi 
cֳa nhֻng ngҼ֩i c· mԊt làm mӸt trԀt tֽ hoԊc c· khӶ nŁng làm mӸt trԀt tֽ cֳa cu֥c h֙p 
hoԊc (c) sֽ trì hoãn là cӺn thiԒt ĽԜ c§c c¹ng vi֓c cֳa ĽӴi h֥i ĽҼ֯c tiԒn hành m֥t c§ch 
h֯p l֓. Ngoài ra, Chֳ toӴ ĽӴi h֥i c· thԜ hoãn ĽӴi h֥i khi c· sֽ nhӸt tr² hoԊc yêu cӺu cֳa 
ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng Ľã có Ľֳ s֝ lҼ֯ng ĽӴi biԜu dֽ h֙p cӺn thiԒt. Th֩i gian hoãn t֝i Ľa 
không quá ba ngày kԜ tַ ngày dֽ Ľ֗nh khai mӴc ĽӴi h֥i. ņӴi h֥i h֙p lӴi sԐ ch֕ xem x®t 
các công vi֓c lԐ ra Ľã ĽҼ֯c giӶi quyԒt h֯p ph§p tӴi ĽӴi h֥i b֗ trì hoãn trҼ֧c Ľ·.  

7. TrҼ֩ng h֯p chֳ t֙a hoãn hoԊc tӴm dַng ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng tr§i v֧i quy 
Ľ֗nh tӴi khoӶn 6 ņiԚu 19, ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng bӺu m֥t ngҼ֩i khác trong só nhֻng 
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thành viên tham dֽ ĽԜ thay thԒ chֳ t֙a ĽiԚu hành cu֥c h֙p cho ĽԒn l¼c kԒt th¼c và 
hi֓u lֽc c§c biԜu quyԒt tӴi cu֥c h֙p Ľ· kh¹ng b֗ Ӷnh hҼ֫ng. 

8. Chֳ toӴ cֳa ĽӴi h֥i hoԊc ThҼ kĨ ĽӴi h֥i c· thԜ tiԒn hành các hoӴt Ľ֥ng mà 
h֙ thӸy cӺn thiԒt ĽԜ ĽiԚu khiԜn ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng m֥t c§ch h֯p l֓ và có trԀt tֽ; 
hoԊc ĽԜ ĽӴi h֥i phӶn §nh ĽҼ֯c mong mu֝n cֳa Ľa s֝ tham dֽ. 

9. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ yêu cӺu c§c c֡ Ľ¹ng hoԊc ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn 
tham dֽ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ch֗u sֽ kiԜm tra hoԊc c§c bi֓n pháp an ninh mà H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗ cho là thích h֯p. TrҼ֩ng h֯p c· c֡ Ľ¹ng hoԊc ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn 
không ch֗u tu©n thֳ nhֻng quy Ľ֗nh vԚ kiԜm tra hoԊc c§c bi֓n ph§p an ninh n·i trên, 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sau khi xem x®t m֥t c§ch cӼn tr֙ng c· thԜ  tַ ch֝i hoԊc trֱc xuӸt c֡ 
Ľ¹ng hoԊc ĽӴi di֓n n·i tr°n tham gia ņӴi h֥i. 

10. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, sau khi Ľã xem xét m֥t c§ch cӼn tr֙ng, c· thԜ tiԒn hành 
các bi֓n ph§p ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ cho là thích h֯p ĽԜ : 

     a. ņiԚu ch֕nh s֝ ngҼ֩i c· mԊt tӴi Ľ֗a ĽiԜm ch²nh h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ; 
     b. BӶo ĽӶm an toàn cho m֙i ngҼ֩i c· mԊt tӴi Ľ֗a ĽiԜm Ľ· ; 
     c. TӴo ĽiԚu ki֓n cho c֡ Ľ¹ng tham dֽ (hoԊc tiԒp tֱc tham dֽ) ĽӴi h֥i. 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· toàn quyԚn thay Ľ֡i nhֻng bi֓n ph§p nêu trên và áp dֱng 

tӸt cӶ c§c bi֓n ph§p nԒu H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ thӸy cӺn thiԒt. C§c bi֓n ph§p §p dֱng c· 
thԜ là cӸp giӸy vào cֹa hoԊc sֹ dֱng nhֻng hình thֵc lֽa ch֙n kh§c. 

11. Trong trҼ֩ng h֯p tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng c· §p dֱng c§c bi֓n ph§p n·i 
trên, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ khi x§c Ľ֗nh Ľ֗a ĽiԜm ĽӴi h֥i có thԜ : 

     a. Thông báo rԄng ĽӴi h֥i sԐ ĽҼ֯c tiԒn hành tӴi Ľ֗a ĽiԜm ghi trong th¹ng 
báo và chֳ toӴ ĽӴi h֥i sԐ c· mԊt tӴi Ľ· (ñņ֗a ĽiԜm ch²nh cֳa ĽӴi h֥iò) ; 

     b. B֝ tr², t֡ chֵc ĽԜ nhֻng c֡ Ľ¹ng hoԊc ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn kh¹ng dֽ 
h֙p ĽҼ֯c theo ņiԚu khoӶn này hoԊc nhֻng ngҼ֩i mu֝n tham gia ֫ Ľ֗a ĽiԜm kh§c v֧i 
ņ֗a ĽiԜm ch²nh cֳa ĽӴi h֥i c· thԜ Ľ֟ng th֩i tham dֽ ĽӴi h֥i ;  

Thông báo vԚ vi֓c t֡ chֵc ĽӴi h֥i kh¹ng cӺn nêu chi tiԒt nhֻng bi֓n ph§p t֡ 
chֵc theo ņiԚu khoӶn này. 

12. Trong ņiԚu l֓ này (trַ khi hoàn cӶnh yêu cӺu kh§c), m֙i c֡ Ľ¹ng sԐ ĽҼ֯c 
coi l¨ tham gia ĽӴi h֥i ֫ ņ֗a ĽiԜm ch²nh cֳa ĽӴi h֥i. 

H¨ng nŁm C¹ng ty phӶi t֡ chֵc ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ²t nhӸt m֥t lӺn. ņӴi h֥i 
Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng ni°n kh¹ng ĽҼ֯c t֡ chֵc dҼ֧i hình thֵc lӸy Ĩ kiԒn bԄng vŁn bӶn. 

Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông : 
1. Trַ trҼ֩ng h֯p quy Ľ֗nh tӴi KhoӶn 2 cֳa ņiԚu 20, các quyԒt Ľ֗nh cֳa ņӴi 

h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng vԚ c§c vӸn ĽԚ sau Ľ©y sԐ ĽҼ֯c th¹ng qua khi c· tַ 65% tr֫ lên t֡ng 
s֝ phiԒu bӺu cֳa c§c c֡ Ľ¹ng c· quyԚn biԜu quyԒt c· mԊt trֽc tiԒp hoԊc th¹ng qua ĽӴi 
di֓n ĽҼ֯c ֳy quyԚn c· mԊt tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng : 

     a. Th¹ng qua b§o c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm ; 
     b. KԒ hoӴch ph§t triԜn ngԂn và dài hӴn cֳa c¹ng ty ;  
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     c. BӺu, bãi mi֑n và thay thԒ thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và Ban kiԜm so§t và 
phê chuӼn vi֓c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ b֡ nhi֓m T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành. 

2. Các quyԒt Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng li°n quan ĽԒn vi֓c sֹa Ľ֡i và b֡ 
sung ņiԚu l֓, loӴi c֡ phiԒu và s֝ lҼ֯ng c֡ phiԒu ĽҼ֯c chào bán, sáp nhԀp, t§i t֡ chֵc 
và giӶi thԜ C¹ng ty, giao d֗ch b§n tài sӶn C¹ng ty hoԊc chi nh§nh hoԊc giao d֗ch mua 
do công ty hoԊc c§c chi nh§nh thֽc hi֓n c· gi§ tr֗ tַ 50% tr֫ lên t֡ng gi§ tr֗ tài sӶn 
cֳa C¹ng ty và các chi nhánh cֳa C¹ng ty tính theo s֡ s§ch kԒ to§n Ľã ĽҼ֯c kiԜm 
toán gӺn nhӸt sԐ ch֕ ĽҼ֯c th¹ng qua khi c· tַ 75% tr֫ lên t֡ng s֝ phiԒu bӺu c§c c֡ 
Ľ¹ng c· quyԚn biԜu quyԒt c· mԊt trֽc tiԒp hoԊc th¹ng qua ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn c· 
mԊt tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông : 

ThӼm quyԚn và thԜ thֵc lӸy Ĩ kiԒn c֡ Ľ¹ng bԄng vŁn bӶn ĽԜ th¹ng qua quyԒt 
Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ĽҼ֯c thֽc hi֓n theo quy Ľ֗nh sau Ľ©y : 

1. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· quyԚn lӸy Ĩ kiԒn c֡ Ľ¹ng bԄng vŁn bӶn ĽԜ th¹ng qua quyԒt 
Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng bӸt c  ֵl¼c nào nԒu x®t thӸy cӺn thiԒt vì l֯i ²ch cֳa c¹ng ty ; 

2. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi chuӼn b֗ phiԒu lӸy Ĩ kiԒn, dֽ thӶo quyԒt Ľ֗nh cֳa 
ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và các tài li֓u giӶi trình dֽ thӶo quyԒt Ľ֗nh. PhiԒu lӸy Ĩ kiԒn 
kèm theo dֽ thӶo quyԒt Ľ֗nh và tài li֓u giӶi trình phӶi ĽҼ֯c gֹi bԄng phҼҺng thֵc bӶo 
ĽӶm ĽԒn ĽҼ֯c Ľ֗a ch֕ thҼ֩ng tr¼ cֳa tַng c֡ Ľ¹ng ; 

3. PhiԒu lӸy Ĩ kiԒn phӶi c· c§c n֥i dung chֳ yԒu sau Ľ©y : 
     a. T°n, Ľ֗a ch֕ trֱ s֫ ch²nh, s֝ và ngày cӸp GiӸy chֵng nhԀn ĽŁng kĨ kinh 

doanh, nҺi ĽŁng ký kinh doanh cֳa c¹ng ty ; 
     b. Mֱc Ľ²ch lӸy Ĩ kiԒn ; 
     c. H֙, t°n, Ľ֗a ch֕ thҼ֩ng tr¼, qu֝c t֗ch, s֝ GiӸy chֵng minh nh©n d©n, H֥ 

chiԒu hoԊc chֵng thֽc c§ nh©n h֯p ph§p kh§c cֳa c֡ Ľ¹ng l¨ c§ nh©n; t°n, Ľ֗a ch֕ 
thҼ֩ng tr¼, qu֝c t֗ch, s֝ quyԒt Ľ֗nh thành lԀp hoԊc s֝ ĽŁng kĨ kinh doanh cֳa c֡ 
Ľ¹ng hoԊc ĽӴi di֓n theo uׁ quyԚn cֳa c֡ Ľ¹ng là t֡ chֵc; s֝ lҼ֯ng c֡ phӺn cֳa tַng 
loӴi và s֝ phiԒu biԜu quyԒt cֳa c֡ Ľ¹ng ; 

     d. VӸn ĽԚ cӺn lӸy Ĩ kiԒn ĽԜ th¹ng qua quyԒt Ľ֗nh ; 
     e. PhҼҺng §n biԜu quyԒt bao g֟m t§n thành, không tán thành và không có ý kiԒn ; 
     f. Th֩i hӴn phӶi gֹi vԚ c¹ng ty phiԒu lӸy Ĩ kiԒn Ľã ĽҼ֯c trӶ l֩i ; 
     g. H֙, tên, chֻ kĨ cֳa Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ v¨ ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo 

pháp luԀt cֳa c¹ng ty ; 
4. PhiԒu lӸy Ĩ kiԒn Ľã ĽҼ֯c trӶ l֩i phӶi c· chֻ kĨ cֳa c֡ Ľ¹ng là cá nhân, cֳa 

ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo uׁ quyԚn hoԊc ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo ph§p luԀt cֳa c֡ Ľ¹ng là t֡ chֵc. 
PhiԒu lӸy Ĩ kiԒn gֹi vԚ c¹ng ty phӶi ĽҼ֯c Ľֽng trong phong bì dán kín và không 

ai ĽҼ֯c quyԚn m֫ trҼ֧c khi kiԜm phiԒu. C§c phiԒu lӸy Ĩ kiԒn gֹi vԚ c¹ng ty sau th֩i 
hӴn Ľã xác Ľ֗nh tӴi n֥i dung phiԒu lӸy Ĩ kiԒn hoԊc Ľã b֗ m֫ ĽԚu kh¹ng h֯p l֓ ; 
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5. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kiԜm phiԒu và lԀp biên bӶn kiԜm phiԒu dҼ֧i sֽ chֵng 
kiԒn cֳa Ban kiԜm so§t hoԊc cֳa c֡ Ľ¹ng kh¹ng nԂm giֻ chֵc vֱ quӶn lĨ c¹ng ty. 
Biên bӶn kiԜm phiԒu phӶi c· c§c n֥i dung chֳ yԒu sau Ľ©y : 

     a. T°n, Ľ֗a ch֕ trֱ s֫ ch²nh, s֝ và ngày cӸp GiӸy chֵng nhԀn ĽŁng kĨ kinh 
doanh, nҺi ĽŁng ký kinh doanh ; 

     b. Mֱc Ľ²ch và các vӸn ĽԚ cӺn lӸy Ĩ kiԒn ĽԜ th¹ng qua quyԒt Ľ֗nh ; 
     c. S֝ c֡ Ľ¹ng v֧i t֡ng s֝ phiԒu biԜu quyԒt Ľã tham gia biԜu quyԒt, trong Ľ· 

phân bi֓t s֝ phiԒu biԜu quyԒt h֯p l֓ và s֝ biԜu quyԒt kh¹ng h֯p l֓, kèm theo phֱ lֱc 
danh sách c֡ Ľ¹ng tham gia biԜu quyԒt ; 

     d. T֡ng s֝ phiԒu t§n thành, không tán thành và không có ý kiԒn Ľ֝i v֧i 
tַng vӸn ĽԚ ; 

     e. Các quyԒt Ľ֗nh Ľã ĽҼ֯c th¹ng qua ; 
      f. H֙, tên, chֻ kĨ cֳa Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, ngҼ֩i ĽӴi di֓n theo ph§p 

luԀt cֳa c¹ng ty và cֳa ngҼ֩i gi§m s§t kiԜm phiԒu. 
     Các thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ v¨ ngҼ֩i gi§m s§t kiԜm phiԒu phӶi li°n Ľ֧i 

ch֗u tr§ch nhi֓m vԚ t²nh trung thֽc, ch²nh x§c cֳa biên bӶn kiԜm phiԒu; li°n Ľ֧i ch֗u 
trách nhi֓m vԚ c§c thi֓t hӴi ph§t sinh tַ c§c quyԒt Ľ֗nh ĽҼ֯c th¹ng qua do kiԜm phiԒu 
không trung thֽc, kh¹ng ch²nh x§c ; 

6. Biên bӶn kԒt quӶ kiԜm phiԒu phӶi ĽҼ֯c gֹi ĽԒn c§c c֡ Ľ¹ng trong th֩i vòng 
mҼ֩i lŁm ngày, kԜ tַ ngày kԒt th¼c kiԜm phiԒu ; 

7. PhiԒu lӸy Ĩ kiԒn Ľã ĽҼ֯c trӶ l֩i, biên bӶn kiԜm phiԒu, to¨n vŁn ngh֗ quyԒt 
Ľã ĽҼ֯c th¹ng qua và tài li֓u c· liên quan gֹi kèm theo phiԒu lӸy Ĩ kiԒn ĽԚu phӶi 
ĽҼ֯c lҼu giֻ tӴi trֱ s֫ ch²nh cֳa c¹ng ty ; 

8. QuyԒt Ľ֗nh ĽҼ֯c th¹ng qua theo hình thֵc lӸy Ĩ kiԒn c֡ Ľ¹ng bԄng vŁn bӶn 
có giá tr֗ nhҼ quyԒt Ľ֗nh ĽҼ֯c thông qua tӴi cu֥c h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng.  

Điều 22. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông : 
NgҼ֩i chֳ trì ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ch֗u tr§ch nhi֓m t֡ chֵc lҼu trֻ c§c biên 

bӶn ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và gֹi cho tӸt cӶ c§c c֡ Ľ¹ng trong vòng 15 ngày khi ņӴi h֥i 
Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng kԒt th¼c. Biên bӶn ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ĽҼ֯c coi là bԄng chֵng x§c thֽc 
vԚ nhֻng c¹ng vi֓c Ľã ĽҼ֯c tiԒn hành tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng trַ khi c· Ĩ kiԒn phӶn 
Ľ֝i vԚ n֥i dung biên bӶn ĽҼ֯c ĽҼa ra theo Ľ¼ng thֳ tֱc quy Ľ֗nh trong vòng mҼ֩i ngày 
kԜ tַ khi gֹi biên bӶn. Biên bӶn phӶi ĽҼ֯c lԀp bԄng tiԒng Vi֓t, c· chֻ kĨ x§c nhԀn cֳa 
Chֳ t֙a ĽӴi h֥i v¨ ThҼ ký, và ĽҼ֯c lԀp theo quy Ľ֗nh cֳa LuԀt Doanh nghi֓p và tӴi 
ņiԚu l֓ này. Các bӶn ghi ch®p, biên bӶn, s֡ chֻ kĨ cֳa c§c c֡ Ľ¹ng dֽ h֙p v¨ vŁn bӶn 
uׁ quyԚn tham dֽ phӶi ĽҼ֯c lҼu giֻ tӴi trֱ s֫ ch²nh cֳa C¹ng ty.  

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông : 

Trong th֩i hӴn ch²n mҼҺi ng¨y, kԜ tַ ngày nhԀn ĽҼ֯c biên bӶn h֙p ņӴi h֥i 
Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng hoԊc biên bӶn kԒt quӶ kiԜm phiԒu lӸy Ĩ kiԒn ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, c֡ 
Ľ¹ng, th¨nh vi°n H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, Gi§m Ľ֝c hoԊc T֡ng gi§m Ľ֝c, Ban kiԜm so§t c· 
quyԚn yêu cӺu Toà án hoԊc Tr֙ng tài xem xét, huׁ b֛ quyԒt Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ 
Ľ¹ng trong c§c trҼ֩ng h֯p sau Ľ©y : 
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1. Trình tֽ và thֳ tֱc tri֓u tԀp h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng kh¹ng thֽc hi֓n 
Ľ¼ng theo quy Ľ֗nh cֳa LuԀt n¨y v¨ ņiԚu l֓ c¹ng ty ; 

2. Trình tֽ, thֳ tֱc ra quyԒt Ľ֗nh và n֥i dung quyԒt Ľ֗nh vi phӴm ph§p luԀt 
hoԊc ņiԚu l֓ c¹ng ty. 

CHƯƠNG VII 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị : 

1. S֝ lҼ֯ng thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ²t nhӸt l¨ nŁm (05) ngҼ֩i và nhiԚu 
nhӸt l¨ mҼ֩i m֥t (11) ngҼ֩i. Nhi֓m kȢ cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ là ba (03) nŁm ; m֣i 
nŁm bӺu lӴi m֥t phӺn ba (1/3) thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. Nhi֓m kȢ cֳa thành viên 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ là ba (03) nŁm; th¨nh vi°n H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ ĽҼ֯c bӺu lӴi 
v֧i s֝ nhi֓m kȢ kh¹ng hӴn chԒ. T֡ng s֝ thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ Ľ֥c lԀp kh¹ng 
ĽiԚu hành phӶi chiԒm ²t nhӸt m֥t phӺn ba t֡ng s֝ thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 

2. Các c֡ Ľ¹ng nԂm giֻ t֝i thiԜu 5% s֝ c֡ phӺn c· quyԚn biԜu quyԒt trong 
th֩i hӴn liên tֱc ²t nhӸt s§u th§ng c· quyԚn g֥p s֝ quyԚn biԜu quyԒt cֳa tַng ngҼ֩i 
lӴi v֧i nhau ĽԜ ĽԚ cֹ c§c ֵng viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. C֡ Ľ¹ng hoԊc nh·m c֡ Ľ¹ng 
nԂm giֻ ĽԒn dҼ֧i 10% s֝ c֡ phӺn c· quyԚn biԜu quyԒt trong th֩i hӴn liên tֱc ²t nhӸt 
s§u th§ng ĽҼ֯c ĽԚ cֹ m֥t thành viên; tַ 10% ĽԒn dҼ֧i 30% ĽҼ֯c ĽԚ cֹ hai thành 
viên; tַ 30% ĽԒn dҼ֧i 50% ĽҼ֯c ĽԚ cֹ ba thành viên; tַ 50% ĽԒn dҼ֧i 65% ĽҼ֯c ĽԚ 
cֹ b֝n thành viên và nԒu tַ 65% tr֫ l°n ĽҼ֯c ĽԚ cֹ Ľֳ s֝ ֵng viên. 

3. TrҼ֩ng h֯p s֝ lҼ֯ng c§c ֵng viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ th¹ng qua ĽԚ cֹ và ֵng 
cֹ vӾn kh¹ng Ľֳ s֝ lҼ֯ng cӺn thiԒt, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽҼҺng nhi֓m c· thԜ ĽԚ cֹ thêm 
ֵng cֹ viên hoԊc t֡ chֵc ĽԚ cֹ theo m֥t cҺ chԒ do c¹ng ty quy Ľ֗nh. CҺ chԒ ĽԚ cֹ hay 
cách thֵc H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽҼҺng nhi֓m ĽԚ cֹ ֵng cֹ viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi ĽҼ֯c 
công b֝ rõ ràng và phӶi ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng th¹ng qua trҼ֧c khi tiԒn h¨nh ĽԚ cֹ. 

4. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ kh¹ng còn tҼ c§ch th¨nh vi°n H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ trong c§c trҼ֩ng h֯p sau : 

     a. Th¨nh vi°n Ľ· kh¹ng Ľֳ tҼ c§ch l¨m th¨nh vi°n H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ theo 
quy Ľ֗nh cֳa LuԀt Doanh nghi֓p hoԊc b֗ luԀt ph§p cӸm kh¹ng ĽҼ֯c làm thành viên 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 

     b. Th¨nh vi°n Ľ· gֹi ĽҺn bԄng vŁn bӶn xin tַ chֵc ĽԒn trֱ s֫ ch²nh cֳa 
Công ty ; 

     c. Th¨nh vi°n Ľ· b֗ r֝i loӴn t©m thӺn và thành viên khác cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn 
tr֗ c· nhֻng bԄng chֵng chuyên môn chֵng t֛ ngҼ֩i Ľ· kh¹ng còn nŁng lֽc hành vi ; 

     d. Th¨nh vi°n Ľ· vԂng mԊt kh¹ng tham dֽ c§c cu֥c h֙p cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn 
tr֗ liên tֱc trong vòng sáu tháng, và trong th֩i gian này H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh¹ng cho 
ph®p th¨nh vi°n Ľ· vԂng mԊt v¨ Ľã phán quyԒt rԄng chֵc vֱ cֳa ngҼ֩i này b֗ b֛ tr֝ng ; 
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     e. Th¨nh vi°n Ľ· b֗ c§ch chֵc thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ theo quyԒt Ľ֗nh 
cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. 

5. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ b֡ nhi֓m thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ m֧i ĽԜ thay 
thԒ ch֣ tr֝ng ph§t sinh và thành viên m֧i này phӶi ĽҼ֯c chӸp thuԀn tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ 
Ľ¹ng ngay tiԒp sau Ľ·. Sau khi ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng chӸp thuԀn, vi֓c b֡ nhi֓m 
thành viên m֧i Ľ· sԐ ĽҼ֯c coi là có hi֓u lֽc v¨o ng¨y ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ b֡ nhi֓m.  

6. Vi֓c b֡ nhi֓m c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi ĽҼ֯c th¹ng b§o theo 
c§c quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt vԚ chֵng kho§n và th֗ trҼ֩ng chֵng khoán. 

7. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh¹ng nhӸt thiԒt phӶi nԂm gi  ֻc֡ phӺn cֳa C¹ng ty. 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị : 

1. HoӴt Ľ֥ng kinh doanh và các công vi֓c cֳa C¹ng ty phӶi ch֗u sֽ quӶn lĨ 
hoԊc ch֕ ĽӴo thֽc hi֓n cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ l¨ cҺ quan c· ĽӺy Ľֳ 
quyԚn hӴn ĽԜ thֽc hi֓n tӸt cӶ c§c quyԚn nh©n danh C¹ng ty trַ nhֻng thӼm quyԚn 
thu֥c vԚ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng.  

2. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· tr§ch nhi֓m gi§m s§t T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và các 
cán b֥ quӶn lĨ kh§c. 

3. QuyԚn và nghǫa vֱ cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ do luԀt ph§p, ņiԚu l֓, c§c quy chԒ 
n֥i b֥ cֳa C¹ng ty và quyԒt Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng quy Ľ֗nh. Cֱ thԜ, H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗ c· nhֻng quyԚn hӴn và nhi֓m vֱ sau : 

     a. QuyԒt Ľ֗nh kԒ hoӴch ph§t triԜn sӶn xuӸt kinh doanh v¨ ng©n s§ch h¨ng nŁm ; 
     b. X§c Ľ֗nh c§c mֱc tiêu hoӴt Ľ֥ng tr°n cҺ s֫ c§c mֱc tiêu chiԒn lҼ֯c ĽҼ֯c 

ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng th¹ng qua ; 
     c. B֡ nhi֓m và bãi nhi֓m c§c c§n b֥ quӶn lĨ c¹ng ty theo ĽԚ ngh֗ cֳa T֡ng 

gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và quyԒt Ľ֗nh mֵc lҼҺng cֳa h֙ ;  
     d. QuyԒt Ľ֗nh cҺ cӸu t֡ chֵc cֳa C¹ng ty ; 
     e. GiӶi quyԒt c§c khiԒu nӴi cֳa C¹ng ty Ľ֝i v֧i c§n b֥ quӶn lĨ cȈng nhҼ 

quyԒt Ľ֗nh lֽa ch֙n ĽӴi di֓n cֳa C¹ng ty ĽԜ giӶi quyԒt c§c vӸn ĽԚ liên quan t֧i c§c 
thֳ tֱc ph§p lĨ ch֝ng lӴi c§n b֥ quӶn lĨ Ľ· ; 

     f. ņԚ xuӸt c§c loӴi c  ֡phiԒu c· thԜ ph§t hành và t֡ng s  ֝c  ֡phiԒu ph§t hành  tַng loӴi ; 
     g. ņԚ xuӸt vi֓c ph§t hành trái phiԒu, tr§i phiԒu chuyԜn Ľ֡i thành c֡ phiԒu và 

các chֵng quyԚn cho ph®p ngҼ֩i s֫ hֻu mua c֡ phiԒu theo mֵc gi§ Ľ֗nh trҼ֧c ; 
     h. QuyԒt Ľ֗nh gi§ chào bán trái phiԒu, c֡ phiԒu và các chֵng kho§n chuyԜn Ľ֡i ;  
     i. B֡ nhi֓m, mi֑n nhi֓m, c§ch chֵc T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành hay cán b֥ 

quӶn lĨ hoԊc ngҼ֩i ĽӴi di֓n cֳa C¹ng ty khi H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ cho rԄng Ľ· là vì l֯i 
ích t֝i cao cֳa C¹ng ty. Vi֓c bãi nhi֓m n·i tr°n kh¹ng ĽҼ֯c tr§i v֧i c§c quyԚn theo 
h֯p Ľ֟ng cֳa nhֻng ngҼ֩i b֗ bãi nhi֓m (nԒu c·) ; 

     j. ņԚ xuӸt mֵc c֡ tֵc h¨ng nŁm v¨ x§c Ľ֗nh mֵc c֡ tֵc tӴm th֩i; t֡ chֵc 
vi֓c chi trӶ c֡ tֵc ; 
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     k. ņԚ xuӸt vi֓c t§i cҺ cӸu lӴi hoԊc giӶi thԜ C¹ng ty. 

4. Nhֻng vӸn ĽԚ sau Ľ©y phӶi ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phê chuӼn : 
     a. Thành lԀp chi nh§nh hoԊc c§c vŁn phòng ĽӴi di֓n cֳa C¹ng ty ; 
     b. Thành lԀp c§c c¹ng ty con cֳa C¹ng ty ;  
     c. Trong phӴm vi quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 108.2 cֳa LuԀt Doanh nghi֓p và trַ 

trҼ֩ng h֯p quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 120.3 LuԀt Doanh nghi֓p phӶi do ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng 
phê chuӼn, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ tùy tַng th֩i ĽiԜm quyԒt Ľ֗nh vi֓c thֽc hi֓n, sֹa Ľ֡i và 
huׁ b֛ c§c h֯p Ľ֟ng l֧n cֳa C¹ng ty (bao g֟m c§c h֯p Ľ֟ng mua, bán, sáp nhԀp, 
thâu tóm công ty và liên doanh) ; 

     d. Ch֕ Ľ֗nh và bãi nhi֓m nhֻng ngҼ֩i ĽҼ֯c C¹ng ty uׁ nhi֓m l¨ ĽӴi di֓n 
thҼҺng mӴi và LuԀt sҼ cֳa C¹ng ty ; 

     e. Vi֓c vay n֯ và vi֓c thֽc hi֓n c§c khoӶn thԒ chӸp, bӶo ĽӶm, bӶo lãnh và 
b֟i thҼ֩ng cֳa C¹ng ty ; 

     f. Các khoӶn ĽӺu tҼ kh¹ng nԄm trong kԒ hoӴch kinh doanh và ngân sách 
vҼ֯t qu§ 15 tׁ Ľ֟ng Vi֓t Nam hoԊc c§c khoӶn ĽӺu tҼ vҼ֯t qu§ 10% gi§ tr֗ kԒ hoӴch 
v¨ ng©n s§ch kinh doanh h¨ng nŁm ; 

     g. Vi֓c mua hoԊc b§n c֡ phӺn cֳa nhֻng c¹ng ty kh§c ĽҼ֯c thành lԀp ֫ 
Vi֓t Nam hay nҼ֧c ngoài ; 

     h. Vi֓c Ľ֗nh gi§ c§c tài sӶn g·p vào Công ty không phӶi bԄng tiԚn liên quan 
ĽԒn vi֓c ph§t hành c֡ phiԒu hoԊc tr§i phiԒu cֳa C¹ng ty, bao g֟m vàng, quyԚn sֹ 
dֱng ĽӸt, quyԚn s֫ hֻu tr² tu֓, c¹ng ngh֓ và bí quyԒt c¹ng ngh֓ ; 

     i. Vi֓c c¹ng ty mua hoԊc thu h֟i kh¹ng qu§ 10% m֣i loӴi c֡ phӺn ; 
     j. Các vӸn ĽԚ kinh doanh hoԊc giao d֗ch mà H֥i Ľ֟ng quyԒt Ľ֗nh cӺn phӶi 

có sֽ chӸp thuԀn trong phӴm vi quyԚn hӴn và trách nhi֓m cֳa mình ; 
     k. QuyԒt Ľ֗nh mֵc gi§ mua hoԊc thu h֟i c֡ phӺn cֳa C¹ng ty. 

5. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi b§o c§o ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng vԚ hoӴt Ľ֥ng cֳa mình, 
cֱ thԜ là vԚ vi֓c gi§m s§t cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ Ľ֝i v֧i T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và 
nhֻng c§n b֥ quӶn lĨ kh§c trong nŁm t¨i ch²nh. TrҼ֩ng h֯p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh¹ng 
trình báo cáo cho ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, b§o c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm cֳa C¹ng ty sԐ b֗ 
coi là không có giá tr֗ v¨ chҼa ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ th¹ng qua. 

6. Trַ khi luԀt ph§p v¨ ņiԚu l֓ quy Ľ֗nh kh§c, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ uׁ quyԚn 
cho nhân viên cӸp dҼ֧i và các cán b֥ quӶn lĨ ĽӴi di֓n x  ֹlĨ c¹ng vi֓c thay mԊt cho C¹ng ty. 

7. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ (kh¹ng t²nh c§c ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn thay 
thԒ) ĽҼ֯c nhԀn thù lao cho công vi֓c cֳa mình dҼ֧i tҼ c§ch l¨ th¨nh vi°n H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗. T֡ng mֵc thù lao cho H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ do ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng quyԒt 
Ľ֗nh. KhoӶn thù lao này sԐ ĽҼ֯c chia cho c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ theo thoӶ 
thuԀn trong H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc chia ĽԚu trong trҼ֩ng h֯p kh¹ng thoӶ thuԀn ĽҼ֯c. 

8. T֡ng s֝ tiԚn trӶ thù lao cho các thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và s֝ tiԚn thù 
lao cho tַng thành viên phӶi ĽҼ֯c ghi chi tiԒt trong b§o c§o thҼ֩ng niên cֳa C¹ng ty. 
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9. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ nԂm giֻ chֵc vֱ ĽiԚu hành (bao g֟m cӶ chֵc 
vֱ Chֳ t֗ch hoԊc Ph· Chֳ t֗ch), hoԊc thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ làm vi֓c tӴi c§c 
tiԜu ban cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, hoԊc thֽc hi֓n nhֻng c¹ng vi֓c kh§c mà theo quan 
ĽiԜm cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ là nԄm ngoài phӴm vi nhi֓m vֱ th¹ng thҼ֩ng cֳa m֥t 
thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, c· thԜ ĽҼ֯c trӶ thêm tiԚn th½ lao dҼ֧i dӴng m֥t khoӶn 
tiԚn c¹ng tr֙n g·i theo tַng lӺn, lҼҺng, hoa h֟ng, phӺn trŁm l֯i nhuԀn, hoԊc dҼ֧i 
hình thֵc kh§c theo quyԒt Ľ֗nh cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 

10. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· quyԚn ĽҼ֯c thanh to§n tӸt cӶ c§c chi ph² Ľi 
lӴi, Łn, ֫ và các khoӶn chi ph² h֯p lĨ kh§c mà h֙ Ľã phӶi chi trӶ khi thֽc hi֓n tr§ch 
nhi֓m thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ cֳa mình, bao g֟m cӶ c§c chi ph² ph§t sinh trong 
vi֓c t֧i tham dֽ c§c cu֥c h֙p cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, hoԊc c§c tiԜu ban cֳa H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ hoԊc ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. 

Điều 26. Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị : 

1. ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng hoԊc H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi lֽa ch֙n trong s֝ c§c 
thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԜ bӺu ra m֥t Chֳ t֗ch và m֥t Ph· Chֳ t֗ch. Trַ khi ņӴi 
h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng quyԒt Ľ֗nh kh§c, Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ kh¹ng kiêm chֵc 
Gi§m Ľ֝c hoԊc T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành cֳa C¹ng ty. Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 
kiêm nhi֓m chֵc T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành phӶi ĽҼ֯c phê chuӼn h¨ng nŁm tӴi ņӴi h֥i 
Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng niên. 

2. Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· tr§ch nhi֓m tri֓u tԀp và chֳ toӴ ņӴi h֥i Ľ֟ng 
c֡ Ľ¹ng và các cu֥c h֙p cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, Ľ֟ng th֩i c· nhֻng quyԚn và trách 
nhi֓m kh§c quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu l֓ này và LuԀt Doanh nghi֓p. Ph· Chֳ t֗ch c· c§c 
quyԚn và nghǫa vֱ nhҼ Chֳ t֗ch trong trҼ֩ng h֯p ĽҼ֯c Chֳ t֗ch uׁ quyԚn nhҼng ch֕ 
trong trҼ֩ng h֯p Chֳ t֗ch Ľã thông báo cho H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ rԄng mình vԂng mԊt 
hoԊc phӶi vԂng mԊt vì nhֻng lĨ do bӸt khӶ kh§ng hoԊc mӸt khӶ nŁng thֽc hi֓n nhi֓m 
vֱ cֳa mình. Trong trҼ֩ng h֯p nêu trên Chֳ t֗ch kh¹ng ch֕ Ľ֗nh Ph· Chֳ t֗ch hành 
Ľ֥ng nhҼ vԀy, c§c thành viên còn lӴi cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ ch֕ Ľ֗nh Ph· Chֳ t֗ch. 
TrҼ֩ng h֯p cӶ Chֳ t֗ch và Phó Chֳ t֗ch tӴm th֩i kh¹ng thԜ thֽc hi֓n nhi֓m vֱ cֳa 
h֙ vì lý do nào Ľ·, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ b֡ nhi֓m m֥t ngҼ֩i kh§c trong s֝ h֙ ĽԜ 
thֽc hi֓n nhi֓m vֱ cֳa Chֳ t֗ch theo nguyên tԂc Ľa s֝ qu§ b§n. 

3. Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi c· tr§ch nhi֓m ĽӶm bӶo vi֓c H֥i Ľ֟ng quӶn 
tr֗ gֹi b§o c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm, b§o c§o hoӴt Ľ֥ng cֳa c¹ng ty, b§o c§o kiԜm to§n 
và báo cáo kiԜm tra cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ cho c§c c֡ Ľ¹ng tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ; 

4. TrҼ֩ng h֯p cӶ Chֳ t֗ch và Phó Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ tַ chֵc hoԊc b֗ 
bãi mi֑n, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi bӺu ngҼ֩i thay thԒ trong th֩i hӴn mҼ֩i ngày. 

Điều 27. Thành viên Hội đồng quản trị thay thế : 
1. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ (không phӶi ngҼ֩i ĽҼ֯c uׁ nhi֓m thay thԒ 

cho th¨nh vi°n Ľ·) c· thԜ ch֕ Ľ֗nh m֥t thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh§c, hoԊc m֥t 
ngҼ֩i ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phê chuӼn và sԈn sàng thֽc hi֓n nhi֓m vֱ này, làm 
ngҼ֩i thay thԒ cho mình và có quyԚn bãi mi֑n ngҼ֩i thay thԒ Ľ·. 

2. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ thay thԒ c· quyԚn ĽҼ֯c nhԀn th¹ng b§o vԚ c§c 
cu֥c h֙p cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và cֳa c§c tiԜu ban thu֥c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ m¨ ngҼ֩i 
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ch֕ Ľ֗nh anh ta là thành viên, có quyԚn tham gia và biԜu quyԒt tӴi c§c cu֥c h֙p khi 
thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ch֕ Ľ֗nh anh ta kh¹ng c· mԊt, v¨ ĽҼ֯c ֳy quyԚn ĽԜ thֽc 
hi֓n tӸt cӶ c§c chֵc nŁng cֳa ngҼ֩i ch֕ Ľ֗nh nhҼ l¨ th¨nh vi°n cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 
trong trҼ֩ng h֯p ngҼ֩i ch֕ Ľ֗nh vԂng mԊt. Thành viên thay thԒ này không có quyԚn 
nhԀn bӸt kȢ  khoӶn thù lao nào tַ ph²a C¹ng ty cho c¹ng vi֓c cֳa mình dҼ֧i tҼ c§ch 
là thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ thay thԒ. Tuy nhiên, Công ty không bԂt bu֥c phӶi gֹi 
thông báo vԚ c§c cu֥c h֙p n·i trên cho thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ thay thԒ kh¹ng 
có mԊt tӴi Vi֓t Nam. 

3. Thành viên thay thԒ sԐ phӶi tַ b֛ tҼ c§ch th¨nh vi°n H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ trong 
trҼ֩ng h֯p ngҼ֩i ch֕ Ľ֗nh anh ta kh¹ng còn tҼ c§ch th¨nh vi°n H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 
TrҼ֩ng h֯p m֥t thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hԒt nhi֓m kȢ nhҼng lӴi ĽҼ֯c t§i b֡ 
nhi֓m hoԊc ĽҼ֯c coi l¨ Ľã ĽҼ֯c t§i b֡ nhi֓m trong c½ng ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng mà 
th¨nh vi°n Ľ· th¹i giֻ chֵc do hԒt nhi֓m kȢ thì vi֓c ch֕ Ľ֗nh thành viên thay thԒ do 
ngҼ֩i này thֽc hi֓n ngay trҼ֧c th֩i ĽiԜm hԒt nhi֓m kȢ sԐ tiԒp tֱc c· hi֓u lֽc sau khi 
th¨nh vi°n Ľ· ĽҼ֯c t§i b֡ nhi֓m. 

4. Vi֓c ch֕ Ľ֗nh hoԊc bãi  nhi֓m thành viên thay thԒ phӶi ĽҼ֯c thành viên H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗ ch֕ Ľ֗nh hoԊc bãi nhi֓m ngҼ֩i thay thԒ làm bԄng vŁn bӶn th¹ng b§o và 
ký gֹi cho C¹ng ty hoԊc theo hình thֵc kh§c do H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phê chuӼn. 

5. Ngoài nhֻng quy Ľ֗nh kh§c Ľã ĽҼ֯c n°u trong ņiԚu l֓ này, thành viên thay 
thԒ sԐ ĽҼ֯c coi nhҼ là thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ trên m֙i phҼҺng di֓n và phӶi 
ch֗u tr§ch nhi֓m c§ nh©n vԚ hành vi và sai lӺm cֳa mình mà không ĽҼ֯c coi l¨ ngҼ֩i 
ĽӴi di֓n thַa hành sֽ uׁ quyԚn cֳa thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ Ľã ch֕ Ľ֗nh mình. 

Điều 28. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị : 
1. TrҼ֩ng h֯p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ bӺu Chֳ t֗ch thì cu֥c h֙p ĽӺu tiên cֳa 

nhi֓m kȢ H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԜ bӺu Chֳ t֗ch và ra các quyԒt Ľ֗nh kh§c thu֥c thӼm 
quyԚn phӶi ĽҼ֯c tiԒn hành trong th֩i hӴn bӶy ngày làm vi֓c, kԜ tַ ngày kԒt th¼c bӺu 
cֹ H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ nhi֓m kȢ Ľ·. Cu֥c h֙p này do thành viên có s֝ phiԒu bӺu cao 
nhӸt tri֓u tԀp. TrҼ֩ng h֯p c· nhiԚu hҺn m֥t thành viên có s֝ phiԒu bӺu cao nhӸt và 
ngang nhau thì các thành viên Ľã bӺu theo nguyên tԂc Ľa s֝ m֥t ngҼ֩i trong s֝ h֙ 
tri֓u tԀp h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 

2. Các cu֥c h֙p thҼ֩ng kȢ : Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi tri֓u tԀp c§c 
cu֥c h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, lԀp chҼҺng trình ngh֗ sֽ, th֩i gian v¨ Ľ֗a ĽiԜm h֙p ²t 
nhӸt bӶy ng¨y trҼ֧c ngày h֙p dֽ kiԒn. Chֳ t֗ch c· thԜ tri֓u tԀp h֙p bӸt kȢ khi nào 
thӸy cӺn thiԒt, nhҼng ²t nhӸt là m֣i quĨ phӶi h֙p m֥t lӺn. 

3. Các cu֥c h֙p bӸt thҼ֩ng : Chֳ t֗ch phӶi tri֓u tԀp h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, 
kh¹ng ĽҼ֯c trì hoãn nԒu kh¹ng c· lĨ do ch²nh Ľ§ng, khi m֥t trong s֝ c§c Ľ֝i tҼ֯ng 
dҼ֧i Ľ©y ĽԚ ngh֗ bԄng vŁn bӶn trình bày mֱc Ľ²ch cu֥c h֙p và các vӸn ĽԚ cӺn bàn : 

     a. T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành hoԊc ²t nhӸt nŁm c§n b֥ quӶn lĨ ; 
     b. Hai thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 
     c. Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ;  
     d. ņa s֝ thành viên Ban kiԜm so§t. 
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4. Các cu֥c h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ nêu tӴi KhoӶn 3 ņiԚu 28 phӶi ĽҼ֯c tiԒn hành 
trong th֩i hӴn mҼ֩i lŁm ng¨y sau khi c· ĽԚ xuӸt h֙p. TrҼ֩ng h֯p Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ kh¹ng chӸp nhԀn tri֓u tԀp h֙p theo ĽԚ ngh֗ thì Chֳ t֗ch phӶi ch֗u tr§ch nhi֓m 
vԚ nhֻng thi֓t hӴi xӶy ra Ľ֝i v֧i c¹ng ty; nhֻng ngҼ֩i ĽԚ ngh֗ t֡ chֵc cu֥c h֙p ĽҼ֯c 
ĽԚ cԀp ĽԒn ֫ KhoӶn 3 ņiԚu 28 có thԜ tֽ mình tri֓u tԀp h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 

5. TrҼ֩ng h֯p c· yêu cӺu cֳa kiԜm to§n vi°n Ľ֥c lԀp, Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 
phӶi tri֓u tԀp h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԜ bàn vԚ b§o c§o kiԜm to§n và tình hình Công ty. 

6. ņ֗a ĽiԜm h֙p : Các cu֥c h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ ĽҼ֯c tiԒn hành ֫ Ľ֗a ch֕ 
Ľã ĽŁng kĨ cֳa C¹ng ty hoԊc nhֻng Ľ֗a ch֕ kh§c ֫ Vi֓t Nam hoԊc ֫ nҼ֧c ngoài theo 
quyԒt Ľ֗nh cֳa Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ v¨ ĽҼ֯c sֽ nhӸt tr² cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 

7. Th¹ng b§o v¨ chҼҺng trình h֙p : Thông báo h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi 
ĽҼ֯c gֹi trҼ֧c cho c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ²t nhӸt nŁm ng¨y trҼ֧c khi t֡ chֵc 
h֙p, c§c thành viên H֥i Ľ֟ng c· thԜ tַ ch֝i th¹ng b§o m֩i h֙p bԄng vŁn bӶn và vi֓c tַ 
ch֝i này có thԜ c· hi֓u lֽc h֟i t֝. Th¹ng b§o h֙p H֥i Ľ֟ng phӶi ĽҼ֯c làm bԄng vŁn 
bӶn tiԒng Vi֓t và phӶi th¹ng b§o ĽӺy Ľֳ chҼҺng trình, th֩i gian, Ľ֗a ĽiԜm h֙p, kèm 
theo nhֻng tài li֓u cӺn thiԒt vԚ nhֻng vӸn ĽԚ sԐ ĽҼ֯c bàn bӴc và biԜu quyԒt tӴi cu֥c 
h֙p H֥i Ľ֟ng và các phiԒu bӺu cho nhֻng thành viên H֥i Ľ֟ng kh¹ng thԜ dֽ h֙p.    

Thông báo m֩i h֙p ĽҼ֯c gֹi bԄng bҼu Ľi֓n, fax, thҼ Ľi֓n tֹ hoԊc phҼҺng ti֓n 
kh§c, nhҼng phӶi bӶo ĽӶm ĽԒn ĽҼ֯c Ľ֗a ch֕ cֳa tַng thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 
ĽҼ֯c ĽŁng kĨ tӴi c¹ng ty. 

8. S֝ thành viên tham dֽ t֝i thiԜu : Các cu֥c h֙p cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ch֕ 
ĽҼ֯c tiԒn hành và thông qua các quyԒt Ľ֗nh khi c· ²t nhӸt ba phӺn tҼ s֝ thành viên 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· mԊt trֽc tiԒp hoԊc qua ngҼ֩i ĽӴi di֓n thay thԒ. 

9. BiԜu quyԒt : 
     a. Trַ quy Ľ֗nh tӴi KhoӶn 9b ņiԚu 28, m֣i thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 

hoԊc ngҼ֩i ĽҼ֯c uׁ quyԚn trֽc tiԒp c· mԊt v֧i tҼ c§ch c§ nh©n tӴi cu֥c h֙p H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ sԐ c· m֥t phiԒu biԜu quyԒt ; 

     b. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh¹ng ĽҼ֯c biԜu quyԒt vԚ c§c h֯p Ľ֟ng, 
các giao d֗ch hoԊc ĽԚ xuӸt mà th¨nh vi°n Ľ· hoԊc ngҼ֩i liên quan t֧i th¨nh vi°n Ľ· 
có l֯i ²ch và l֯i ²ch Ľ· m©u thuӾn hoԊc c· thԜ m©u thuӾn v֧i l֯i ²ch cֳa C¹ng ty. M֥t 
thành viên H֥i Ľ֟ng sԐ kh¹ng ĽҼ֯c t²nh vào s֝ lҼ֯ng ĽӴi biԜu t֝i thiԜu cӺn thiԒt c· 
mԊt ĽԜ c· thԜ t֡ chֵc m֥t cu֥c h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ vԚ nhֻng quyԒt Ľ֗nh mà thành 
vi°n Ľ· kh¹ng c· quyԚn biԜu quyԒt ; 

     c. Theo quy Ľ֗nh tӴi KhoӶn 9d ņiԚu 28, khi có vӸn ĽԚ ph§t sinh trong m֥t 
cu֥c h֙p cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ li°n quan ĽԒn mֵc Ľ֥ l֯i ²ch cֳa thành viên H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ hoԊc li°n quan ĽԒn quyԚn biԜu quyԒt m֥t thành viên mà nhֻng vӸn ĽԚ Ľ· 
kh¹ng ĽҼ֯c giӶi quyԒt bԄng sֽ tֽ nguy֓n tַ b֛ quyԚn biԜu quyԒt cֳa thành viên H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗ Ľ·, nhֻng vӸn ĽԚ ph§t sinh Ľ· sԐ ĽҼ֯c chuyԜn t֧i chֳ toӴ cu֥c h֙p và 
phán quyԒt cֳa chֳ toӴ li°n quan ĽԒn tӸt cӶ c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh§c sԐ 
có giá tr֗ là quyԒt Ľ֗nh cu֝i cùng, trַ trҼ֩ng h֯p t²nh chӸt hoԊc phӴm vi l֯i ²ch cֳa 
thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ li°n quan chҼa ĽҼ֯c c¹ng b֝ m֥t c§ch th²ch Ľ§ng ; 
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     d. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hҼ֫ng l֯i tַ m֥t h֯p Ľ֟ng ĽҼ֯c quy Ľ֗nh 
tӴi ņiԚu 34.4a và ņiԚu 34.4b cֳa ņiԚu l֓ này sԐ ĽҼ֯c coi là có l֯i ²ch Ľ§ng kԜ trong 
h֯p Ľ֟ng Ľ·. 

10.  Công khai l֯i ²ch : Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ trֽc tiԒp hoԊc gi§n tiԒp 
ĽҼ֯c hҼ֫ng l֯i tַ m֥t h֯p Ľ֟ng hoԊc giao d֗ch Ľã ĽҼ֯c kĨ kԒt hoԊc Ľang dֽ kiԒn kĨ 
kԒt v֧i C¹ng ty và biԒt là mình có l֯i ²ch trong Ľ·, sԐ phӶi c¹ng khai bӶn chӸt, n֥i 
dung cֳa quyԚn l֯i Ľ· trong cu֥c h֙p mà H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ lӺn ĽӺu tiên xem xét vӸn 
ĽԚ kĨ kԒt h֯p Ľ֟ng hoԊc giao d֗ch này. HoԊc thành viên này có thԜ c¹ng khai ĽiԚu Ľ· 
tӴi cu֥c h֙p ĽӺu tiên cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽҼ֯c t֡ chֵc sau khi thành viên này biԒt 
rԄng mình có l֯i ²ch hoԊc sԐ c· l֯i ²ch trong giao d֗ch hoԊc h֯p Ľ֟ng liên quan.  

11.  BiԜu quyԒt Ľa s֝ : H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ th¹ng qua c§c ngh֗ quyԒt và ra quyԒt 
Ľ֗nh bԄng c§ch tu©n theo Ĩ kiԒn t§n thành cֳa Ľa s֝ thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· 
mԊt (trên 50%). TrҼ֩ng h֯p s֝ phiԒu t§n thành và phӶn Ľ֝i ngang bԄng nhau, l§ phiԒu 
cֳa Chֳ t֗ch sԐ là lá phiԒu quyԒt Ľ֗nh. 

12.  H֙p tr°n Ľi֓n thoӴi hoԊc c§c hình thֵc kh§c : Cu֥c h֙p cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn 
tr֗ c· thԜ t֡ chֵc theo hình thֵc ngh֗ sֽ giֻa c§c thành viên cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ khi 
tӸt cӶ hoԊc m֥t s֝ th¨nh vi°n Ľang ֫ nhֻng Ľ֗a ĽiԜm kh§c nhau v֧i ĽiԚu ki֓n là m֣i 
thành viên tham gia h֙p ĽԚu c· thԜ : 

     a. Nghe tַng thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh§c cùng tham gia phát biԜu 
trong cu֥c h֙p ;  

     b. NԒu mu֝n, ngҼ֩i Ľó có thԜ ph§t biԜu v֧i tӸt cӶ c§c thành viên tham dֽ 
khác m֥t c§ch Ľ֟ng th֩i. 

Vi֓c trao Ľ֡i giֻa c§c thành viên có thԜ thֽc hi֓n m֥t c§ch trֽc tiԒp qua Ľi֓n 
thoӴi hoԊc bԄng phҼҺng ti֓n liên lӴc th¹ng tin kh§c (kԜ cӶ vi֓c sֹ dֱng phҼҺng ti֓n 
này di֑n ra vào th֩i ĽiԜm th¹ng qua ņiԚu l֓ hay sau này) hoԊc là kԒt h֯p tӸt cӶ nhֻng 
phҼҺng thֵc n¨y. Theo ņiԚu l֓ này,  thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ tham gia cu֥c h֙p 
nhҼ vԀy ĽҼ֯c coi là “có mԊtò tӴi cu֥c h֙p Ľ·. ņ֗a ĽiԜm cu֥c h֙p ĽҼ֯c t֡ chֵc theo 
quy Ľ֗nh n¨y l¨ Ľ֗a ĽiԜm mà nhóm thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ Ľ¹ng nhӸt tԀp h֯p lӴi, 
hoԊc nԒu kh¹ng c· m֥t nh·m nhҼ vԀy, l¨ Ľ֗a ĽiԜm mà Chֳ toӴ cu֥c h֙p hi֓n di֓n. 

Các quyԒt Ľ֗nh ĽҼ֯c th¹ng qua trong m֥t cu֥c h֙p qua Ľi֓n thoӴi ĽҼ֯c t֡ 
chֵc và tiԒn hành m֥t c§ch h֯p thֵc sԐ có hi֓u lֽc ngay khi kԒt th¼c cu֥c h֙p nhҼng 
phӶi ĽҼ֯c khԆng Ľ֗nh bԄng c§c chֻ kĨ trong biên bӶn cֳa tӸt cӶ thành viên H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ tham dֽ cu֥c h֙p này. 

13.  Ngh֗ quyԒt bԄng vŁn bӶn : Ngh֗ quyԒt bԄng vŁn bӶn phӶi c· chֻ kĨ cֳa tӸt 
cӶ nhֻng thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sau Ľ©y : 

     a. Thành viên có quyԚn biԜu quyԒt vԚ ngh֗ quyԒt tӴi cu֥c h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr  ֗; 
     b. S֝ lҼ֯ng thành viên có mԊt kh¹ng thӸp hҺn s֝ lҼ֯ng thành viên t֝i thiԜu 

theo quy Ľ֗nh ĽԜ tiԒn hành h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗.  
Ngh֗ quyԒt loӴi này có hi֓u lֽc và giá tr֗ nhҼ ngh֗ quyԒt ĽҼ֯c c§c thành viên 

H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ th¹ng qua tӴi m֥t cu֥c h֙p ĽҼ֯c tri֓u tԀp và t֡ chֵc theo th¹ng l֓. 
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Ngh֗ quyԒt c· thԜ ĽҼ֯c th¹ng qua bԄng c§ch sֹ dֱng nhiԚu bӶn sao cֳa cùng m֥t vŁn 
bӶn nԒu m֣i bӶn sao Ľ· c· ít nhӸt m֥t chֻ kĨ cֳa thành viên.  

14.  Biên bӶn h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ : Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· tr§ch 
nhi֓m chuyԜn biên bӶn h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ cho c§c thành viên và nhֻng biên bӶn 
Ľ· sԐ phӶi ĽҼ֯c xem nhҼ nhֻng bԄng chֵng x§c thֽc vԚ c¹ng vi֓c Ľã ĽҼ֯c tiԒn hành 
trong các cu֥c h֙p Ľ· trַ khi c· Ĩ kiԒn phӶn Ľ֝i vԚ n֥i dung biên bӶn trong th֩i hӴn 
mҼ֩i ngày kԜ tַ khi chuyԜn Ľi. Biên bӶn h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽҼ֯c lԀp bԄng tiԒng 
Vi֓t và phӶi c· chֻ kĨ cֳa tӸt cӶ c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ tham dֽ cu֥c h֙p. 

15.  Các tiԜu ban cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ : H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ thành lԀp và 
uׁ quyԚn h¨nh Ľ֥ng cho c§c tiԜu ban trֽc thu֥c. Thành viên cֳa tiԜu ban c· thԜ g֟m 
m֥t hoԊc nhiԚu thành viên cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và m֥t hoԊc nhiԚu thành viên bên 
ngoài theo quyԒt Ľ֗nh cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. Trong qu§ trình thֽc hi֓n quyԚn hӴn 
ĽҼ֯c uׁ th§c, c§c tiԜu ban phӶi tu©n thֳ c§c quy Ľ֗nh mà H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԚ ra. C§c 
quy Ľ֗nh này có thԜ ĽiԚu ch֕nh hoԊc cho ph®p kԒt nӴp thêm nhֻng ngҼ֩i kh¹ng phӶi 
là thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ vào các tiԜu ban n°u tr°n v¨ cho ph®p ngҼ֩i Ľ· ĽҼ֯c 
quyԚn biԜu quyԒt v֧i tҼ c§ch th¨nh vi°n cֳa tiԜu ban nhҼng (a) phӶi ĽӶm bӶo s֝ 
lҼ֯ng th¨nh vi°n b°n ngo¨i ²t hҺn m֥t nֹa t֡ng s֝ thành viên cֳa tiԜu ban và (b) ngh֗ 
quyԒt cֳa c§c tiԜu ban ch֕ c· hi֓u lֽc khi c· Ľa s֝ thành viên tham dֽ và biԜu quyԒt 
tӴi phiên h֙p cֳa tiԜu ban là thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 

16.  Giá tr֗ ph§p lĨ cֳa h¨nh Ľ֥ng : C§c h¨nh Ľ֥ng thֽc thi quyԒt Ľ֗nh cֳa H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗, hoԊc cֳa tiԜu ban trֽc thu֥c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, hoԊc cֳa ngҼ֩i c· tҼ 
cách thành viên tiԜu ban H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ ĽҼ֯c coi là có giá tr֗ ph§p lĨ kԜ cӶ trong 
trong trҼ֩ng h֯p vi֓c bӺu, ch֕ Ľ֗nh thành viên cֳa tiԜu ban hoԊc H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· 
thԜ c· sai s·t. 

 
CHƯƠNG VIII 

TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH, NHỮNG CÁN BỘ QUẢN LÝ 
KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY 

 
Điều 29. Tổ chức bộ máy quản lý : 

Công ty sԐ ban hành m֥t h֓ th֝ng quӶn lĨ m¨ theo Ľ· b֥ m§y quӶn lĨ sԐ ch֗u 
trách nhi֓m và nԄm dҼ֧i sֽ lãnh ĽӴo cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. C¹ng ty c· m֥t T֡ng 
gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành hoԊc m֥t s֝ Ph· t֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và m֥t KԒ to§n trҼ֫ng 
do H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ b֡ nhi֓m. T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và các Phó t֡ng gi§m Ľ֝c 
ĽiԚu hành có thԜ Ľ֟ng th֩i là thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, v¨ ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 
b֡ nhi֓m hoԊc bãi mi֑n bԄng m֥t ngh֗ quyԒt ĽҼ֯c th¹ng qua m֥t c§ch h֯p thֵc. 

Điều 30. Cán bộ quản lý : 

1. Theo ĽԚ ngh֗ cֳa T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu h¨nh v¨ ĽҼ֯c sֽ chӸp thuԀn cֳa H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗, C¹ng ty ĽҼ֯c sֹ dֱng s֝ lҼ֯ng và loӴi c§n b֥ quӶn lĨ cӺn thiԒt hoԊc 
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phù h֯p v֧i cҺ cӸu và thông l֓ quӶn lĨ c¹ng ty do H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԚ xuӸt tuȢ tַng 
th֩i ĽiԜm. C§n b֥ quӶn lĨ phӶi c· sֽ mӾn c§n cӺn thiԒt ĽԜ c§c hoӴt Ľ֥ng và t֡ chֵc 
cֳa C¹ng ty ĽӴt ĽҼ֯c c§c mֱc ti°u ĽԚ ra. 

2. Mֵc lҼҺng, tiԚn thù lao, l֯i ²ch v¨ c§c ĽiԚu khoӶn kh§c trong h֯p Ľ֟ng lao 
Ľ֥ng Ľ֝i v֧i T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành sԐ do H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ quyԒt Ľ֗nh và h֯p 
Ľ֟ng v֧i nhֻng c§n b֥ quӶn lĨ kh§c sԐ do H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ quyԒt Ľ֗nh sau khi tham 
khӶo Ĩ kiԒn cֳa T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành. 

Điều 31. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc điều hành : 

1. B֡ nhi֓m : H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ b֡ nhi֓m m֥t thành viên trong H֥i Ľ֟ng 
hoԊc m֥t ngҼ֩i kh§c làm T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và sԐ kĨ h֯p Ľ֟ng quy Ľ֗nh mֵc 
lҼҺng, th½ lao, l֯i ²ch v¨ c§c ĽiԚu khoӶn kh§c li°n quan ĽԒn vi֓c tuyԜn dֱng. Thông tin 
vԚ mֵc lҼҺng, tr֯ cӸp, quyԚn l֯i cֳa T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành phӶi ĽҼ֯c b§o c§o trong 
ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng ni°n v¨ ĽҼ֯c n°u trong b§o c§o thҼ֩ng niên cֳa C¹ng ty. 

2. Nhi֓m kȢ : Theo ņiԚu 26 cֳa ņiԚu l֓ này, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành có thԜ 
không phӶi là Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. Nhi֓m kȢ cֳa T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành là ba 
nŁm trַ khi H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· quy Ľ֗nh kh§c và có thԜ ĽҼ֯c t§i b֡ nhi֓m. Vi֓c b֡ 
nhi֓m c· thԜ hԒt hi֓u lֽc cŁn cֵ vào các quy Ľ֗nh tӴi h֯p Ľ֟ng lao Ľ֥ng. T֡ng gi§m Ľ֝c 
ĽiԚu h¨nh kh¹ng ĽҼ֯c ph®p là nhֻng ngҼ֩i b֗ ph§p luԀt cӸm giֻ chֵc vֱ này, tֵc là nhֻng 
ngҼ֩i v֗ th¨nh ni°n, ngҼ֩i kh¹ng Ľֳ nŁng lֽc h¨nh vi, ngҼ֩i Ľã b֗ kԒt §n t½, ngҼ֩i Ľang thi 
hành hình phӴt tù, nhân viên lֽc lҼ֯ng vȈ trang, c§c c§n b֥ c¹ng chֵc nh¨ nҼ֧c và ngҼ֩i 
Ľã b֗ ph§n quyԒt l̈  Ľã làm cho công ty mà h֙ tַng lãnh ĽӴo trҼ֧c Ľ©y b֗ ph§ sӶn. 

3. QuyԚn hӴn và nhi֓ m v  ֱ: T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành có quyԚn hӴn và trách nhi֓ m sau :  
     a. Thֽc hi֓n c§c ngh֗ quyԒt cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ v¨ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, 

kԒ hoӴch kinh doanh và kԒ hoӴch ĽӺu tҼ cֳa C¹ng ty Ľã ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và 
ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng th¹ng qua ; 

     b. QuyԒt Ľ֗nh tӸt cӶ c§c vӸn ĽԚ kh¹ng cӺn phӶi c· ngh֗ quyԒt cֳa H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗, bao g֟m vi֓c thay mԊt c¹ng ty kĨ kԒt c§c h֯p Ľ֟ng tài chính v¨ thҼҺng mӴi, 
t֡ chֵc v¨ ĽiԚu hành hoӴt Ľ֥ng sӶn xuӸt kinh doanh thҼ֩ng nhԀt cֳa C¹ng ty theo 
nhֻng th¹ng l֓ quӶn lĨ t֝t nhӸt ; 

     c. KiԒn ngh֗ s֝ lҼ֯ng và các loӴi c§n b֥ quӶn lĨ mà công ty cӺn thu° ĽԜ H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗ b֡ nhi֓m hoԊc mi֑n nhi֓m khi cӺn thiԒt nhԄm §p dֱng c§c hoӴt Ľ֥ng 
cȈng nhҼ c§c cҺ cӸu quӶn lĨ t֝t do H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԚ xuӸt, v¨ tҼ vӸn ĽԜ H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ quyԒt Ľ֗nh mֵc lҼҺng, th½ lao, c§c l֯i  ²ch v¨ c§c ĽiԚu khoӶn kh§c cֳa h֯p 
Ľ֟ng lao Ľ֥ng cֳa c§n b֥ quӶn lĨ ; 

     d. Tham khӶo Ĩ kiԒn cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԜ quyԒt Ľ֗nh s֝ lҼ֯ng ngҼ֩i 
lao Ľ֥ng,  mֵc lҼҺng, tr֯ cӸp, l֯i ²ch, vi֓c b֡ nhi֓m, mi֑n nhi֓m v¨ c§c ĽiԚu khoӶn 
kh§c li°n quan ĽԒn h֯p Ľ֟ng lao Ľ֥ng cֳa h֙ ; 

     e. V¨o ng¨y 31 th§ng 10 h¨ng nŁm, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành phӶi trình H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗ phê chuӼn kԒ hoӴch kinh doanh chi tiԒt cho nŁm tài chính tiԒp theo tr°n cҺ 
s֫ Ľ§p ֵng c§c yêu cӺu cֳa ng©n s§ch phù h֯p cȈng nhҼ kԒ hoӴch t¨i ch²nh nŁm nŁm ; 
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     f. Thֽc thi kԒ hoӴch kinh doanh h¨ng nŁm ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ th¹ng qua ; 

     g. ņԚ xuӸt nhֻng bi֓n ph§p n©ng cao hoӴt Ľ֥ng và quӶn lĨ cֳa C¹ng ty ; 
     h. ChuӼn b֗ c§c bӶn dֽ to§n dài hӴn, h¨ng nŁm v¨ h¨ng th§ng cֳa C¹ng ty 

(sau Ľ©y g֙i là bӶn dֽ to§n) phֱc vֱ hoӴt Ľ֥ng quӶn lĨ dài hӴn, h¨ng nŁm và hàng 
tháng cֳa C¹ng ty theo kԒ hoӴch kinh doanh. BӶn dֽ to§n h¨ng nŁm (bao g֟m cӶ 
bӶng c©n Ľ֝i kԒ to§n, b§o c§o hoӴt Ľ֥ng sӶn xuӸt kinh doanh v¨ b§o c§o lҼu chuyԜn 
tiԚn t֓ dֽ kiԒn) cho tַng nŁm tài chính sԐ phӶi ĽҼ֯c trình ĽԜ H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗  th¹ng 
qua và phӶi bao g֟m nhֻng th¹ng tin quy Ľ֗nh tӴi c§c quy chԒ cֳa C¹ng ty. 

     i. Thֽc hi֓n tӸt cӶ c§c hoӴt Ľ֥ng kh§c theo quy Ľ֗nh cֳa ņiԚu l֓ này và các 
quy chԒ cֳa C¹ng ty, c§c ngh֗ quyԒt cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, h֯p Ľ֟ng lao Ľ֥ng cֳa 
T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và pháp luԀt. 

4. Báo cáo lên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và các c֡ Ľ¹ng : T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành 
ch֗u tr§ch nhi֓m trҼ֧c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ v¨ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng vԚ vi֓c thֽc hi֓n 
nhi֓m vֱ và quyԚn hӴn ĽҼ֯c giao và phӶi b§o c§o c§c cҺ quan n¨y khi ĽҼ֯c yêu cӺu.  

5. Bãi nhi֓m : H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ bãi nhi֓m T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành 
khi có tַ hai phӺn ba thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ tr֫ lên biԜu quyԒt t§n thành (trong 
trҼ֩ng h֯p này không tính biԜu quyԒt cֳa T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành) và b֡ nhi֓m m֥t 
T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành m֧i thay thԒ. T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành b֗ bãi nhi֓m c· 
quyԚn phӶn Ľ֝i vi֓c bãi nhi֓m này tӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng tiԒp theo gӺn nhӸt. 

Điều 32. Thư ký Công ty : 

H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ ch֕ Ľ֗nh m֥t (hoԊc nhiԚu) ngҼ֩i l¨m ThҼ ký Công ty v֧i 
nhi֓m kȢ và nhֻng ĽiԚu khoӶn theo quyԒt Ľ֗nh cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 
có thԜ bãi nhi֓m ThҼ ký Công ty khi cӺn nhҼng kh¹ng tr§i v֧i c§c quy Ľ֗nh ph§p luԀt 
hi֓n hành vԚ lao Ľ֥ng. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ cȈng c· thԜ b֡ nhi֓m m֥t hay nhiԚu Tr֯ lĨ ThҼ 
ký Công ty tuȢ tַng th֩i ĽiԜm. Vai trò và nhi֓m vֱ cֳa ThҼ ký Công ty bao g֟m : 

     a. T֡ chֵc c§c cu֥c h֙p cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, Ban kiԜm so§t v¨ ņӴi h֥i 
Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng theo l֓nh cֳa Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc Ban kiԜm so§t ; 

     b. Làm biên bӶn c§c cu֥c h֙p ; 
     c. TҼ vӸn vԚ thֳ tֱc cֳa c§c cu֥c h֙p ; 
     d. Cung cӸp c§c th¹ng tin tài chính, bӶn sao biên bӶn h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 

và các thông tin khác cho thành viên cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ và Ban kiԜm so§t. 
ThҼ ký công ty có trách nhi֓m bӶo mԀt th¹ng tin theo c§c quy Ľ֗nh cֳa ph§p 

luԀt v¨ ņiԚu l֓ c¹ng ty. 

CHƯƠNG IX 
NHIỆM VỤ CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,  
TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ 
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Điều 33. Trách nhiệm cẩn trọng của Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc điều hành và cán bộ quản lý : 

Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và cán b֥ quӶn lĨ 
ĽҼ֯c uׁ th§c c· tr§ch nhi֓m thֽc hi֓n c§c nhi֓m vֱ cֳa mình, kԜ cӶ nhֻng nhi֓m vֱ 
v֧i tҼ c§ch th¨nh vi°n c§c tiԜu ban cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, m֥t c§ch trung thֽc và theo 
phҼҺng thֵc mà h֙ tin là vì l֯i ²ch cao nhӸt cֳa C¹ng ty và v֧i m֥t mֵc Ľ֥ cӼn tr֙ng 
mà m֥t ngҼ֩i thԀn tr֙ng thҼ֩ng c· khi ĽӶm nhi֓m v֗ tr² tҼҺng ĽҼҺng v¨ trong ho¨n 
cӶnh tҼҺng tֽ. 

Điều 34. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi : 

1. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và cán b֥ quӶn lĨ 
kh¹ng ĽҼ֯c ph®p sֹ dֱng nhֻng cҺ h֥i kinh doanh c· thԜ mang lӴi l֯i ²ch cho C¹ng ty 
vì mֱc Ľ²ch c§ nh©n; Ľ֟ng th֩i kh¹ng ĽҼ֯c sֹ dֱng nhֻng th¹ng tin c· ĽҼ֯c nh֩ chֵc 
vֱ cֳa mình ĽԜ tҼ l֯i c§ nh©n hay ĽԜ phֱc vֱ l֯i ²ch cֳa t֡ chֵc hoԊc c§ nh©n kh§c. 

2. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và cán b֥ quӶn lĨ 
có nghǫa vֱ th¹ng b§o cho H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ tӸt cӶ c§c l֯i ²ch c· thԜ g©y xung Ľ֥t v֧i 
l֯i ²ch cֳa C¹ng ty mà h֙ c· thԜ ĽҼ֯c hҼ֫ng th¹ng qua c§c pháp nhân kinh tԒ, c§c 
giao d֗ch hoԊc c§ nh©n kh§c. Nhֻng Ľ֝i tҼ֯ng nêu trên ch֕ ĽҼ֯c sֹ dֱng nhֻng cҺ 
h֥i Ľ· khi c§c thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ kh¹ng c· l֯i ²ch li°n quan Ľã quyԒt Ľ֗nh 
không truy cֵu vӸn ĽԚ này. 

3. C¹ng ty kh¹ng ĽҼ֯c ph®p cӸp c§c khoӶn vay, bӶo lãnh, hoԊc t²n dֱng cho 
các thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành, cán b֥ quӶn lĨ và gia 
Ľình cֳa h֙ hoԊc ph§p nh©n mà nhֻng ngҼ֩i này có các l֯i ²ch tài chính, trַ khi ņӴi 
h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng c· quyԒt Ľ֗nh kh§c. 

4. H֯p Ľ֟ng hoԊc giao d֗ch giֻa C¹ng ty v֧i m֥t hoԊc nhiԚu thành viên H֥i 
Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành, cán b֥ quӶn lĨ, hoԊc nhֻng ngҼ֩i liên quan 
ĽԒn h֙ hoԊc c¹ng ty, Ľ֝i t§c, hi֓p h֥i, hoԊc t֡ chֵc mà m֥t hoԊc nhiԚu thành viên 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, c§n b֥ quӶn lĨ hoԊc nhֻng ngҼ֩i li°n quan ĽԒn h֙ là thành viên, 
hoԊc c· liên quan l֯i ²ch tài chính, sԐ kh¹ng b֗ v¹ hi֓u ho§ vì nhֻng m֝i quan h֓ vַa 
nêu, hoԊc vì thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ Ľ· hoԊc c§n b֥ quӶn lĨ Ľ· c· mԊt hoԊc 
tham gia vào cu֥c h֙p liên quan hoԊc vào H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hay tiԜu ban Ľã cho phép 
thֽc hi֓n h֯p Ľ֟ng hoԊc giao d֗ch, hoԊc vì nhֻng phiԒu bӺu cֳa h֙ cȈng ĽҼ֯c t²nh 
khi biԜu quyԒt vԚ mֱc Ľ²ch Ľ·, nԒu : 

     a. ņ֝i v֧i h֯p Ľ֟ng c· gi§ tr֗ tַ dҼ֧i 20% t֡ng gi§ tr֗ tài sӶn ĽҼ֯c ghi 
trong báo cáo tài chính gӺn nhӸt, nhֻng yԒu t֝ quan tr֙ng vԚ h֯p Ľ֟ng hoԊc giao d֗ch 
cȈng nhҼ c§c m֝i quan h֓ và l֯i ²ch cֳa c§n b֥ quӶn lĨ hoԊc thành viên H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ Ľã ĽҼ֯c b§o c§o cho H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc tiԜu ban li°n quan. ņ֟ng th֩i, 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc tiԜu ban Ľ· Ľã cho phép thֽc hi֓n h֯p Ľ֟ng hoԊc giao d֗ch Ľ· 
m֥t c§ch trung thֽc bԄng Ľa s֝ phiԒu t§n thành cֳa nhֻng thành viên H֥i Ľ֟ng kh¹ng 
có l֯i ²ch liên quan ; hoԊc 

     b. ņ֝i v֧i nhֻng h֯p Ľ֟ng c· gi§ tr֗ l֧n hҺn 20% cֳa t֡ng gi§ tr֗ tài sӶn 
ĽҼ֯c ghi trong b§o cáo tài chính gӺn nhӸt, nhֻng yԒu t֝ quan tr֙ng vԚ h֯p Ľ֟ng hoԊc 
giao d֗ch này cȈng nhҼ m֝i quan h֓ và l֯i ²ch cֳa c§n b֥ quӶn lĨ hoԊc thành viên 
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H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ Ľã ĽҼ֯c c¹ng b֝ cho c§c c֡ Ľ¹ng kh¹ng c· l֯i ²ch liên quan có 
quyԚn biԜu quyԒt vԚ vӸn ĽԚ Ľó, và nhֻng c֡ Ľ¹ng Ľ· Ľã b֛ phiԒu t§n thành h֯p Ľ֟ng 
hoԊc giao d֗ch này ;  

     c. H֯p Ľ֟ng hoԊc giao d֗ch Ľ· ĽҼ֯c m֥t t֡ chֵc tҼ vӸn Ľ֥c lԀp cho là công 
bԄng và h֯p lĨ x®t trên m֙i phҼҺng di֓n li°n quan ĽԒn c§c c֡ Ľ¹ng cֳa c¹ng ty vào th֩i 
ĽiԜm giao d֗ch hoԊc h֯p Ľ֟ng n¨y ĽҼ֯c H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hoԊc m֥t tiԜu ban trֽc thu֥c 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hay c§c c֡ Ľ¹ng cho ph®p thֽc hi֓n, th¹ng qua hoԊc phê chuӼn. 

Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành, cán b֥ quӶn lĨ hay 
ngҼ֩i c· liên quan cֳa h֙ kh¹ng ĽҼ֯c ph®p mua hay b§n hoԊc giao d֗ch theo bӸt cֵ 
hình thֵc nào khác các c֡ phiԒu cֳa c¹ng ty hoԊc c¹ng ty con cֳa c¹ng ty vào th֩i 
ĽiԜm h֙ c· ĽҼ֯c nhֻng th¹ng tin chԂc chԂn sԐ g©y Ӷnh hҼ֫ng ĽԒn gi§ cֳa nhֻng c֡ 
phiԒu Ľ· và các c֡ Ľ¹ng kh§c lӴi kh¹ng biԒt nhֻng th¹ng tin này. 

Điều 35. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường : 
1. Trách nhi֓m vԚ thi֓t hӴi : Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c và 

cán b֥ quӶn lĨ vi phӴm nghǫa vֱ h¨nh Ľ֥ng m֥t c§ch trung thֽc, kh¹ng hoàn thành 
nghǫa vֱ cֳa mình v֧i sֽ cӼn tr֙ng, mӾn c§n v¨ nŁng lֽc chuyên môn sԐ phӶi ch֗u 
trách nhi֓m vԚ nhֻng thi֓t hӴi do hành vi vi phӴm cֳa mình gây ra. 

2. B֟i thҼ֩ng : Công ty sԐ b֟i thҼ֩ng cho nhֻng ngҼ֩i Ľã, Ľang v¨ c· nguy 
cҺ tr֫ thành m֥t bên liên quan trong các vֱ khiԒu nӴi, ki֓n, kh֫i t֝ Ľã, Ľang hoԊc c· 
thԜ sԐ ĽҼ֯c tiԒn h¨nh cho d½ Ľ©y l¨ vֱ vi֓c d©n sֽ, hành chính (mà không phӶi là vi֓c 
ki֓n tֱng do C¹ng ty thֽc hi֓n hay thu֥c quyԚn kh֫i xҼ֧ng cֳa C¹ng ty) nԒu ngҼ֩i 
Ľ· Ľã hoԊc Ľang là thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, c§n b֥ quӶn lĨ, nh©n viên hoԊc là 
ĽӴi di֓n ĽҼ֯c C¹ng ty (hay c¹ng ty con cֳa C¹ng ty) uׁ quyԚn, hoԊc ngҼ֩i Ľ· Ľã 
hoԊc Ľang làm theo yêu cӺu cֳa C¹ng ty (hay c¹ng ty con cֳa C¹ng ty) v֧i tҼ c§ch 
thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, c§n b֥ quӶn lĨ, nh©n viên hoԊc ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn 
cֳa m֥t c¹ng ty, Ľ֝i t§c, liên doanh, tín thác hoԊc ph§p nh©n kh§c. Nhֻng chi ph² 
ĽҼ֯c b֟i thҼ֩ng bao g֟m: c§c chi ph² ph§t sinh (kԜ cӶ ph² thuê luԀt sҼ), chi phí phán 
quyԒt, c§c khoӶn tiԚn phӴt, c§c khoӶn phӶi thanh to§n ph§t sinh trong thֽc tԒ hoԊc 
ĽҼ֯c coi là mֵc h֯p lĨ khi giӶi quyԒt nhֻng vֱ vi֓c này trong khuôn kh֡ luԀt ph§p 
cho phép, v֧i ĽiԚu ki֓n l¨ ngҼ֩i Ľ· Ľã hành Ľ֥ng trung thֽc, cӼn tr֙ng, mӾn c§n và 
v֧i nŁng lֽc chuy°n m¹n theo phҼҺng thֵc m¨ ngҼ֩i Ľ· tin tҼ֫ng rԄng Ľ· là vì l֯i 
ích hoԊc kh¹ng ch֝ng lӴi l֯i ²ch cao nhӸt cֳa C¹ng ty, tr°n cҺ s֫ tu©n thֳ luԀt ph§p 
và không có sֽ ph§t hi֓n hay x§c nhԀn nào rԄng ngҼ֩i Ľ· Ľã vi phӴm nhֻng tr§ch 
nhi֓m cֳa mình. Công ty có quyԚn mua bӶo hiԜm cho nhֻng ngҼ֩i Ľ· ĽԜ tr§nh nhֻng 
trách nhi֓m b֟i thҼ֩ng nêu trên. 

CHƯƠNG X 
BAN KIỂM SOÁT 
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Điều 36. Thành viên Ban kiểm soát : 
1. S֝ lҼ֯ng thành viên Ban kiԜm so§t phӶi c· tַ ba (03) ĽԒn nŁm (05) thành 

viên. Trong Ban kiԜm so§t phӶi c· ²t nhӸt m֥t th¨nh vi°n l¨ ngҼ֩i c· chuyên môn vԚ 
tài chính kԒ to§n. Thành viên này không phӶi là nhân viên trong b֥ phԀn kԒ to§n, tài 
chính cֳa c¹ng ty và không phӶi là thành viên hay nhân viên cֳa c¹ng ty kiԜm to§n 
Ľ֥c lԀp Ľang thֽc hi֓n vi֓c kiԜm to§n c§c b§o c§o tài chính cֳa c¹ng ty. Ban kiԜm 
soát phӶi ch֕ Ľ֗nh m֥t thành viên là c֡ Ľ¹ng cֳa c¹ng ty l¨m TrҼ֫ng ban. TrҼ֫ng ban 
kiԜm so§t c· c§c quyԚn và trách nhi֓m sau : 

     a. Tri֓ u tԀp cu֥c h֙p Ban kiԜm so§t và hoӴt Ľ֥ng v i֧ tҼ c§ch l̈  TrҼ֫ng ban kiԜm so§t ; 
     b.Yêu cӺu C¹ng ty cung cӸp th¹ng tin li°n quan ĽԜ b§o c§o c§c thành viên Ban kiԜm so§t ;  
     c. LԀp và ký báo cáo cֳa Ban kiԜm so§t sau khi Ľã tham khӶo Ĩ kiԒn cֳa 

H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԜ trình lên ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng.  
2. C֡ Ľ¹ng nԂm giֻ ²t hҺn 5% c֡ phӺn c· quyԚn biԜu quyԒt trong th֩i hӴn liên tֱc 

ít nhӸt s§u th§ng c· thԜ tԀp h֯p phiԒu bӺu vào v֧i nhau ĽԜ ĽԚ c  ֹc§c ֵng viên vào Ban 
kiԜm so§t. C֡ Ľ¹ng hoԊc nh·m c֡ Ľ¹ng nԂm giֻ ĽԒn dҼ֧i 10% s֝ c֡ phӺn c· quyԚn biԜu 
quyԒt trong th֩i hӴn liên tֱc ²t nhӸt s§u th§ng ĽҼ֯c ĽԚ cֹ m֥t thành viên; tַ 10% ĽԒn dҼ֧i 
30% ĽҼ֯c ĽԚ cֹ hai thành viên; tַ 30% ĽԒn dҼ֧i 50% ĽҼ֯c ĽԚ cֹ ba thành viên; tַ 50% 
ĽԒn dҼ֧i 65% ĽҼ֯c ĽԚ c  ֹb֝n thành viên và nԒu tַ 65% tr֫ l°n ĽҼ֯c ĽԚ cֹ Ľֳ s֝ ֵng viên.     

3. Các thành viên cֳa Ban kiԜm so§t do ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng b֡ nhi֓m, 
nhi֓m kȢ cֳa Ban kiԜm so§t là ba (03) nŁm ; m֣i nŁm bӺu lӴi m֥t phӺn ba (1/3) thành 
viên Ban kiԜm so§t. Thành viên Ban kiԜm so§t có thԜ ĽҼ֯c bӺu lӴi v֧i s֝ nhi֓m kȢ 
không hӴn chԒ. 

4. Thành viên Ban kiԜm so§t kh¹ng còn tҼ c§ch th¨nh vi°n trong c§c trҼ֩ng h֯p sau :  
     a. Th¨nh vi°n Ľ· b֗ ph§p luԀt cӸm làm thành viên Ban kiԜm so§t ; 
     b. Th¨nh vi°n Ľ· tַ chֵc bԄng m֥t vŁn bӶn th¹ng b§o ĽҼ֯c gֹi ĽԒn trֱ s֫ 

chính cho Công ty ; 
     c. Th¨nh vi°n Ľ· b֗ r֝i loӴn t©m thӺn và các thành viên khác cֳa Ban kiԜm so§t 

có nhֻng bԄng chֵng chuyên môn chֵng t֛ ngҼ֩i Ľ· kh¹ng còn nŁng lֽc hành vi  ; 
     d. Th¨nh vi°n Ľ· vԂng mԊt kh¹ng tham dֽ c§c cu֥c h֙p cֳa Ban kiԜm so§t 

liên tֱc trong vòng sáu tháng liên tֱc, và trong th֩i gian này Ban kiԜm so§t kh¹ng cho 
ph®p th¨nh vi°n Ľ· vԂng mԊt v¨ Ľã phán quyԒt rԄng chֵc vֱ cֳa ngҼ֩i này b֗ b֛ tr֝ng ; 

     e. Th¨nh vi°n Ľ· b֗ c§ch chֵc thành viên Ban kiԜm so§t theo quyԒt Ľ֗nh cֳa 
ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. 

Điều 37. Ban kiểm soát : 

1. Công ty phӶi c· Ban kiԜm so§t và Ban kiԜm so§t sԐ c· quyԚn hӴn và trách 
nhi֓m theo quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 123 cֳa LuԀt Doanh nghi֓p v¨ ņiԚu l֓ này, chֳ yԒu là 
nhֻng quyԚn hӴn và trách nhi֓m sau Ľ©y : 

     a. ņԚ xuӸt lֽa ch֙n c¹ng ty kiԜm to§n Ľ֥c lԀp, mֵc ph² kiԜm to§n và m֙i 
vӸn ĽԚ li°n quan ĽԒn sֽ r¼t lui hay bãi nhi֓m cֳa c¹ng ty kiԜm to§n Ľ֥c lԀp ; 
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     b. ThӶo luԀn v֧i kiԜm to§n vi°n Ľ֥c lԀp vԚ t²nh chӸt và phӴm vi kiԜm to§n 
trҼ֧c khi bԂt ĽӺu vi֓c kiԜm to§n ; 

     c. Xin ý kiԒn tҼ vӸn chuyên nghi֓p Ľ֥c lԀp hoԊc tҼ vӸn vԚ ph§p lĨ v¨ ĽӶm 
bӶo sֽ tham gia cֳa nhֻng chuyên gia bên ngoài công ty v֧i kinh nghi֓m trình Ľ֥ 
chuyên môn phù h֯p vào công vi֓c cֳa c¹ng ty nԒu thӸy cӺn thiԒt ; 

     d. KiԜm tra c§c b§o c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm, s§u th§ng v¨ h¨ng quý trҼ֧c 
khi Ľ֓ trình H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ; 

     e. ThӶo luԀn vԚ nhֻng vӸn ĽԚ kh· khŁn và t֟n tӴi ph§t hi֓n t  ַcác kԒt quӶ kiԜm 
toán giֻa kȢ hoԊc cu֝i kȢ cȈng nhҼ m֙i vӸn ĽԚ mà kiԜm to§n vi°n Ľ֥c lԀp mu֝n bàn bӴc ; 

     f. Xem x®t thҼ quӶn lĨ cֳa kiԜm to§n vi°n Ľ֥c lԀp và ý kiԒn phӶn h֟i cֳa 
ban quӶn lĨ c¹ng ty ; 

     g. Xem xét báo cáo cֳa c¹ng ty vԚ c§c h֓ th֝ng kiԜm so§t n֥i b֥ trҼ֧c khi 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ chӸp thuԀn ; và 

     h. Xem xét nhֻng kԒt quӶ ĽiԚu tra n֥i b֥ và ý kiԒn phӶn h֟i cֳa ban quӶn lĨ. 

2. Thành viên cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành và cán b֥ quӶn 
lý phӶi cung cӸp tӸt cӶ c§c th¹ng tin và tài li֓u li°n quan ĽԒn hoӴt Ľ֥ng cֳa C¹ng ty 
theo yêu cӺu cֳa Ban kiԜm so§t. ThҼ ký Công ty phӶi bӶo ĽӶm rԄng toàn b֥ bӶn sao 
chֱp c§c th¹ng tin tài chính, các thông tin khác cung cӸp cho c§c thành viên H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ và bӶn sao c§c biên bӶn h֙p H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ phӶi ĽҼ֯c cung cӸp cho thành 
viên Ban kiԜm so§t vào cùng th֩i ĽiԜm ch¼ng ĽҼ֯c cung cӸp cho H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 

3. Sau khi Ľã tham khӶo Ĩ kiԒn cֳa H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, Ban kiԜm so§t c· thԜ 
ban h¨nh c§c quy Ľ֗nh vԚ c§c cu֥c h֙p cֳa Ban kiԜm so§t và cách thֵc hoӴt Ľ֥ng cֳa 
BankiԜm so§t. Ban kiԜm so§t phӶi h֙p t֝i thiԜu hai lӺn m֥t nŁm và s֝ lҼ֯ng thành 
viên  tham gia các cu֥c h֙p t֝i thiԜu l¨ hai ngҼ֩i.  

4. T֡ng mֵc thù lao cho các thành viên Ban kiԜm so§t sԐ kh¹ng vҼ֯t qu§ 150 
tri֓u Ľ֟ng Vi֓t Nam m֣i nŁm. Mֵc thù lao có thԜ cao hҺn theo quyԒt Ľ֗nh cֳa ņӴi 
h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. Thành viên cֳa Ban kiԜm so§t cȈng sԐ ĽҼ֯c thanh to§n c§c khoӶn 
chi ph² Ľi lӴi, kh§ch sӴn và các chi phí phát sinh m֥t c§ch h֯p lĨ khi h֙ tham gia c§c 
cu֥c h֙p cֳa Ban kiԜm so§t hoԊc li°n quan ĽԒn hoӴt Ľ֥ng kinh doanh cֳa C¹ng ty. 

CHƯƠNG XI 
QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 38. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ : 

1. C֡ Ľ¹ng hoԊc nh·m c֡ Ľ¹ng ĽԚ cԀp trong 0.2 và 0.2 cֳa ņiԚu l֓ này có 
quyԚn trֽc tiԒp hoԊc qua luԀt sҼ hoԊc ngҼ֩i ĽҼ֯c uׁ quyԚn, gֹi vŁn bӶn yêu cӺu ĽҼ֯c 
kiԜm tra trong gi֩ làm vi֓c và tӴi Ľ֗a ĽiԜm kinh doanh chính cֳa c¹ng ty danh s§ch c֡ 
Ľ¹ng, c§c bi°n bӶn cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và sao chֱp hoԊc tr²ch lֱc c§c h֟ sҺ Ľ·. 
Yêu cӺu kiԜm tra do ph²a luԀt sҼ ĽӴi di֓n hoԊc ĽӴi di֓n ĽҼ֯c uׁ quyԚn kh§c cֳa c֡ 
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Ľ¹ng phӶi kèm theo giӸy uׁ quyԚn cֳa c֡ Ľ¹ng mà ngҼ֩i Ľ· ĽӴi di֓n hoԊc m֥t bӶn 
sao công chֵng cֳa giӸy uׁ quyԚn này. 

2. Thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, thành viên Ban kiԜm so§t, T֡ng gi§m Ľ֝c 
ĽiԚu hành và cán b֥ quӶn lĨ c· quyԚn kiԜm tra s֡ ĽŁng kĨ c֡ Ľ¹ng cֳa C¹ng ty, danh 
sách c֡ Ľ¹ng và nhֻng s֡ s§ch và h֟ sҺ kh§c cֳa C¹ng ty vì nhֻng mֱc Ľ²ch liên 
quan t֧i chֵc vֱ cֳa mình v֧i ĽiԚu ki֓n c§c th¹ng tin này phӶi ĽҼ֯c bӶo mԀt. 

3. Công ty sԐ phӶi lҼu ņiԚu l֓ này và nhֻng bӶn sֹa Ľ֡i b֡ sung ņiԚu l֓, GiӸy 
chֵng nhԀn ĽŁng kĨ kinh doanh, c§c quy chԒ, c§c tài li֓u chֵng minh quyԚn s֫ hֻu tài 
sӶn, biên bӶn h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng và H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, c§c b§o c§o cֳa Ban 
kiԜm so§t, b§o c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm, s֡ s§ch kԒ to§n và bӸt cֵ giӸy t֩ nào khác theo 
quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt tӴi trֱ s֫ ch²nh hoԊc m֥t nҺi kh§c v֧i ĽiԚu ki֓n là các c֡ Ľ¹ng 
v¨ cҺ quan ĽŁng kĨ kinh doanh ĽҼ֯c th¹ng b§o vԚ Ľ֗a ĽiԜm lҼu trֻ c§c giӸy t֩ này. 

4. C֡ Ľ¹ng c· quyԚn ĽҼ֯c C¹ng ty cӸp m֥t bӶn ņiԚu l֓ c¹ng ty mi֑n ph². 
TrҼ֩ng h֯p c¹ng ty c· website ri°ng, ņiԚu l֓ này phӶi ĽҼ֯c c¹ng b֝ trên website Ľ·. 

CHƯƠNG XII 
CÔNG NHÂN VIÊN  VÀ CÔNG ĐOÀN  

 
Điều 39. Công nhân viên và Công đoàn : 
 
  T֡ng Gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành phӶi lԀp kԒ hoӴch ĽԜ H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ th¹ng qua c§c 
vӸn ĽԚ li°n quan ĽԒn vi֓c tuyԜn dֱng, lao Ľ֥ng, bu֥c th¹i vi֓c, lҼҺng b֡ng, bӶo hiԜm xã 
h֥i, phúc l֯i, khen thҼ֫ng và kׁ luԀt Ľ֝i v֧i c§n b֥ quӶn lĨ v¨ ngҼ֩i lao Ľ֥ng cȈng nhҼ 
nhֻng m֝i quan h֓ cֳa C¹ng ty v֧i c§c t֡ chֵc C¹ng Ľo¨n ĽҼ֯c c¹ng nhԀn theo c§c 
chuӼn mֽc, th¹ng l֓ và chính sách quӶn lĨ t֝t nhӸt, nhֻng th¹ng l֓ v¨ ch²nh s§ch qui Ľ֗nh 
tӴi ņiԚu l֓ này, các qui chԒ cֳa C¹ng ty và quy Ľ֗nh pháp luԀt hi֓n hành. 

 

CHƯƠNG XIII 
PHÂN CHIA LỢI NHUẬN  

Điều 40. Cổ tức : 
1. Theo quyԒt Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng v¨ theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt, 

c֡ tֵc sԐ ĽҼ֯c c¹ng b֝ và chi trӶ tַ l֯i nhuԀn giֻ lӴi cֳa C¹ng ty nhҼng kh¹ng ĽҼ֯c 
vҼ֯t qu§ mֵc do H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ĽԚ xuӸt sau khi Ľã tham khӶo Ĩ kiԒn c֡ Ľ¹ng tӴi 
ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng. 

2. Theo quy Ľ֗nh cֳa LuԀt Doanh nghi֓p, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ quyԒt Ľ֗nh thanh 
toán c֡ tֵc giֻa kȢ nԒu x®t thӸy vi֓c chi trӶ này phù h֯p v֧i khӶ nŁng sinh l֩i cֳa c¹ng ty. 

3. Công ty không trӶ lãi cho khoӶn tiԚn trӶ c֡ tֵc hay khoӶn tiԚn chi trӶ liên 
quan t֧i m֥t loӴi c֡ phiԒu.  
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4. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ ĽԚ ngh֗ ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng th¹ng qua vi֓c 
thanh toán toàn b֥ hoԊc m֥t phӺn c֡ tֵc bԄng nhֻng tài sӶn cֱ thԜ (nhҼ c֡ phiԒu 
hoԊc tr§i phiԒu Ľã ĽҼ֯c thanh to§n ĽӺy Ľֳ do c¹ng ty kh§c ph§t hành) và H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ l¨ cҺ quan thֽc thi ngh֗ quyԒt này. 

5. TrҼ֩ng h֯p c֡ tֵc hay nhֻng khoӶn tiԚn kh§c liên quan t֧i m֥t loӴi c֡ 
phiԒu ĽҼ֯c chi trӶ bԄng tiԚn mԊt, C¹ng ty sԐ phӶi chi trӶ bԄng tiԚn Ľ֟ng Vi֓t Nam và 
có thԜ thanh to§n bԄng s®c hoԊc l֓nh trӶ tiԚn gֹi qua bҼu Ľi֓n t֧i Ľ֗a ch֕ Ľã ĽŁng kĨ 
cֳa c֡ Ľ¹ng thֱ hҼ֫ng v¨ trҼ֩ng h֯p c· rֳi ro ph§t sinh (tַ Ľ֗a ch֕ Ľã ĽŁng kĨ cֳa c֡ 
Ľ¹ng) thì c֡ Ľ¹ng Ľ· phӶi ch֗u. Ngoài ra, các khoӶn tiԚn trӶ c֡ tֵc hoԊc c§c khoӶn 
tiԚn kh§c ĽҼ֯c chi trӶ bԄng tiԚn mԊt liên quan t֧i m֥t loӴi c֡ phiԒu c· thԜ ĽҼ֯c chi trӶ 
bԄng chuyԜn khoӶn ng©n h¨ng khi C¹ng ty Ľã có thông tin chi tiԒt vԚ ng©n hàng cֳa 
c֡ Ľ¹ng nhԄm cho phép Công ty thֽc hi֓n ĽҼ֯c vi֓c chuyԜn khoӶn trֽc tiԒp vào tài 
khoӶn ng©n hàng cֳa c֡ Ľ¹ng. TrҼ֩ng h֯p C¹ng ty Ľã chuyԜn khoӶn theo Ľ¼ng c§c 
thông tin chi tiԒt vԚ ng©n hàng do c֡ Ľ¹ng cung cӸp mà c֡ Ľ¹ng Ľ· kh¹ng nhԀn ĽҼ֯c 
tiԚn, C¹ng ty kh¹ng phӶi ch֗u trách nhi֓m vԚ khoӶn tiԚn C¹ng ty chuyԜn cho c֡ Ľ¹ng 
thֱ hҼ֫ng. Vi֓c thanh to§n c֡ tֵc Ľ֝i v֧i c§c c֡ phiԒu niêm yԒt tӴi S֫ Giao d֗ch 
Chֵng kho§n/ Trung t©m Giao d֗ch Chֵng kho§n c· thԜ ĽҼ֯c tiԒn hành thông qua 
công ty chֵng kho§n hoԊc Trung t©m LҼu ký. 

6. TrҼ֩ng h֯p c· sֽ chӸp thuԀn cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ 
có thԜ quyԒt Ľ֗nh và thông báo rԄng nhֻng ngҼ֩i s֫ hֻu c֡ phӺn ph֡ th¹ng ĽҼ֯c nhԀn 
c֡ tֵc bԄng c§c c֡ phӺn ph֡ th¹ng thay cho c֡ tֵc bԄng tiԚn mԊt. C§c c֡ phӺn b֡ sung 
ĽԜ trӶ c֡ tֵc n¨y ĽҼ֯c ghi là nhֻng c֡ phӺn Ľã thanh toán ĽӺy Ľֳ tiԚn mua tr°n cҺ s֫ 
giá tr֗ cֳa c§c c֡ phӺn trӶ c֡ tֵc phӶi tҼҺng ĽҼҺng v֧i s֝ tiԚn mԊt trӶ c֡ tֵc. 

7. CŁn cֵ LuԀt Doanh nghi֓p, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· thԜ th¹ng qua ngh֗ quyԒt 
quy Ľ֗nh m֥t ngày cֱ thԜ làm ngày khoá s֡ hoӴt Ľ֥ng kinh doanh cֳa C¹ng ty. CŁn cֵ 
theo ng¨y Ľ·, nhֻng ngҼ֩i ĽŁng kĨ v֧i tҼ c§ch c֡ Ľ¹ng hoԊc ngҼ֩i s֫ hֻu c§c chֵng 
kho§n kh§c ĽҼ֯c quyԚn nhԀn c֡ tֵc, lãi suӸt, ph©n chia l֯i nhuԀn, nhԀn c֡ phiԒu, nhԀn 
thông báo hoԊc tài li֓u kh§c. Ngày khoá s֡ này có thԜ vào cùng ngày hoԊc vào th֩i 
ĽiԜm trҼ֧c khi c§c quyԚn l֯i Ľ· ĽҼ֯c thֽc hi֓n. ņiԚu này không Ӷnh hҼ֫ng t֧i quyԚn 
l֯i cֳa hai bên trong giao d֗ch chuyԜn nhҼ֯ng c֡ phiԒu hoԊc chֵng kho§n liên quan. 

Điều 41. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận : 
Các vӸn ĽԚ kh§c li°n quan ĽԒn ph©n ph֝i l֯i nhuԀn ĽҼ֯c thֽc hi֓n theo quy 

Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt. 

CHƯƠNG XIV 
 

TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ,  
NĂM TÀI CHÍNH VÀ HỆ THỐNG KẾ TOÁN 
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Điều 42. Tài khoản ngân hàng : 
 1. Công ty sԐ m֫ tài khoӶn tӴi m֥t ngân hàng Vi֓t Nam hoԊc tӴi c§c ng©n hàng 
nҼ֧c ngo¨i ĽҼ֯c ph®p hoӴt Ľ֥ng tӴi Vi֓t Nam. 
 2. Theo sֽ chӸp thuԀn trҼ֧c cֳa cҺ quan c· thӼm quyԚn, trong trҼ֩ng h֯p cӺn 
thiԒt, C¹ng ty c· thԜ m֫ tài khoӶn ng©n hàng ֫ nҼ֧c ngo¨i theo c§c quy Ľ֗nh cֳa 
pháp luԀt. 
 3. Công ty sԐ tiԒn hành tӸt cӶ c§c khoӶn thanh to§n và giao d֗ch kԒ to§n th¹ng qua 
các tài khoӶn tiԚn Vi֓t Nam hoԊc ngoӴi t֓ tӴi c§c ng©n hàng mà Công ty m֫ tài khoӶn. 
 
Điều 43. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ : 

H¨ng nŁm, Công ty sԐ phӶi tr²ch tַ l֯i nhuԀn sau thuԒ cֳa mình m֥t khoӶn vào 
qu׃ dֽ trֻ ĽԜ b֡ sung v֝n ĽiԚu l֓ theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt. KhoӶn tr²ch này không 
ĽҼ֯c vҼ֯t qu§ 5% (nŁm phӺn trŁm) l֯i nhuԀn sau thuԒ cֳa C¹ng ty v¨ ĽҼ֯c tr²ch cho 
ĽԒn khi qu׃ dֽ trֻ bԄng 10% (mҼ֩i phӺn trŁm) v֝n ĽiԚu l֓ cֳa Công ty. 

Điều 44. Năm tài khóa : 

NŁm t¨i khóa cֳa C¹ng ty bԂt ĽӺu tַ ng¨y ĽӺu tiên cֳa th§ng M֥t h¨ng nŁm v¨ 
kԒt th¼c vào ngày thֵ 31 cֳa th§ng 12 c½ng nŁm. NŁm t¨i ch²nh ĽӺu tiên bԂt ĽӺu tַ 
ngày cӸp giӸy chֵng nhԀn ĽŁng kĨ kinh doanh và kԒt th¼c vào ngày thֵ 31 cֳa th§ng 
12 cֳa nŁm ngay sau ngày cӸp giӸy chֵng nhԀn ĽŁng kĨ kinh doanh Ľ·. 
 
Điều 45. Hệ thống kế toán : 
 1. H֓ th֝ng kԒ to§n C¹ng ty sֹ dֱng là h֓ th֝ng KԒ to§n Vi֓t Nam (VAS) 
hoԊc h֓ th֝ng kԒ to§n kh§c ĽҼ֯c B֥ Tài chính chӸp thuԀn. 

 2. Công ty lԀp s֡ s§ch kԒ to§n bԄng tiԒng Vi֓t. C¹ng ty sԐ lҼu giֻ h֟ sҺ kԒ to§n 
theo loӴi hình cֳa c§c hoӴt Ľ֥ng kinh doanh mà Công ty tham gia. Nhֻng h֟ sҺ n¨y 
phӶi ch²nh x§c, cԀp nhԀt, c· h֓ th֝ng và phӶi Ľֳ ĽԜ chֵng minh và giӶi trình các giao 
d֗ch cֳa C¹ng ty. 

 3. Công ty sֹ dֱng Ľ֟ng Vi֓t Nam l¨m ĽҺn v֗ tiԚn t֓ dùng trong kԒ to§n. 
 

CHƯƠNG XV 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ  

THÔNG TIN, THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNG 
 
Điều 46. Báo cáo hàng năm, sáu tháng và hàng quý :  
 
 1. Công ty sԐ phӶi lԀp bӶn b§o c§o tài chính h¨ng nŁm theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p 
luԀt cȈng nhҼ c§c quy Ľ֗nh cֳa ֲy ban Chֵng kho§n Nh¨ nҼ֧c và báo cáo phӶi ĽҼ֯c 
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kiԜm to§n theo quy Ľ֗nh tӴi ņiԚu 48 cֳa ņiԚu l֓ này, và trong th֩i hӴn 90 ngày kԜ tַ 
khi kԒt th¼c m֣i nŁm tài chính, phӶi n֥p b§o c§o tài chính h¨ng nŁm Ľã ĽҼ֯c ņӴi h֥i 
Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng th¹ng qua cho cҺ quan thuԒ c· thӼm quyԚn, ֲy ban Chֵng kho§n Nhà 
nҼ֧c, S֫ Giao d֗ch Chֵng kho§n /Trung tâm Giao d֗ch Chֵng kho§n v¨ cҺ quan 
ĽŁng kĨ kinh doanh. 
 2. B§o c§o t¨i ch²nh nŁm phӶi bao g֟m báo cáo kԒt quӶ hoӴt Ľ֥ng sӶn xuӸt kinh 
doanh phӶn §nh m֥t c§ch trung thֽc và khách quan tình hình vԚ lãi và l֣ cֳa C¹ng ty 
trong nŁm t¨i ch²nh v¨ bӶng c©n Ľ֝i kԒ to§n phӶn Ӷnh m֥t c§ch trung thֽc và khách 
quan tình hình các hoӴt Ľ֥ng cֳa C¹ng ty cho ĽԒn th֩i ĽiԜm lԀp b§o cáo, b§o c§o lҼu 
chuyԜn tiԚn t֓ và thuyԒt minh b§o c§o t¨i ch²nh. TrҼ֩ng h֯p C¹ng ty là m֥t C¹ng ty 
mԌ, ngo¨i b§o c§o t¨i ch²nh nŁm còn phӶi bao g֟m bӶng c©n Ľ֝i kԒ to§n t֡ng h֯p vԚ 
tình hình hoӴt Ľ֥ng cֳa C¹ng ty và các Công ty con vào cu֝i m֣i nŁm tài chính. 
 3. Công ty phӶi lԀp b§o c§o s§u th§ng và hàng quý theo các quy Ľ֗nh cֳa Uy 
ban Chֵng kho§n Nh¨ nҼ֧c và n֥p cho ֲy ban Chֵng kho§n Nh¨ nҼ֧c và S֫ Giao 
d֗ch Chֵng kho§n /Trung tâm Giao d֗ch Chֵng kho§n. 
 4. BӶn t·m tԂt n֥i dung b§o c§o tài chính hàng nŁm Ľã ĽҼ֯c kiԜm to§n phӶi ĽҼ֯c gֹi 
t֧i tӸt cӶ c֡ Ľ¹ng v¨ ĽҼ֯c c¹ng b֝ trên nhԀt b§o cֳa Ľ֗a phҼҺng v¨ m֥t t֩ b§o kinh tԒ Trung 
ҼҺng trong vòng ba s֝ liên tiԒp. TrҼ֩ng h֯p C¹ng ty c· Website riêng thì các báo cáo tài chính 
ĽҼ֯c kiԜm toán, báo cáo quý và sáu tháng cֳa C¹ng ty phӶi ĽҼ֯c c¹ng b֝ tr°n Website Ľ·. 
 5. Các t֡ chֵc, c§ nh©n quan t©m ĽԚu ĽҼ֯c quyԚn kiԜm tra hoԊc sao chֱp bӶn b§o 
c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm Ľã ĽҼ֯c kiԜm to§n, b§o c§o s§u th§ng và hàng quý trong gi֩  làm vi֓c 
cֳa C¹ng ty, tӴi trֱ s֫ ch²nh cֳa C¹ng ty và phӶi trӶ m֥t mֵc ph² h֯p lĨ cho vi֓c sao chֱp. 
 

Điều 47. Công bố thông tin và thông báo ra công chúng : 
 
 C§c b§o c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm v¨ c§c t¨i li֓u b֡ tr֯ kh§c phӶi ĽҼ֯c c¹ng b֝ ra 
công chúng theo nhֻng quy Ľ֗nh cֳa ֲy ban Chֵng kho§n Nh¨ nҼ֧c và n֥p cho cҺ quan 
thuԒ hֻu quan v¨ cҺ quan ĽŁng kĨ kinh doanh theo c§c quy Ľ֗nh cֳa LuԀt Doanh nghi֓p. 

 

CHƯƠNG XVI 
KIỂM TOÁN CÔNG TY 

 
Điều 48. Kiểm toán : 
 
 1. TӴi ņӴi h֥i Ľ֟ng C֡ Ľ¹ng thҼ֩ng niên sԐ ch֕ Ľ֗nh m֥t C¹ng ty kiԜm to§n Ľ֥c lԀp, 
hoӴt Ľ֥ng h֯p ph§p tӴi Vi֓t Nam v¨ ĽҼ֯c ֲy ban Chֵng kho§n Nh¨ nҼ֧c chӸp thuԀn kiԜm 
toán cho các Công ty niêm yԒt,  tiԒn hành các hoӴt Ľ֥ng kiԜm to§n C¹ng ty cho nŁm tài 
chính tiԒp theo dֽa trên nhֻng ĽiԚu khoӶn v¨ ĽiԚu ki֓n thoӶ thuԀn v֧i H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 
 2. Công ty sԐ phӶi chuӼn b֗ và gֹi b§o c§o t¨i ch²nh h¨ng nŁm cho C¹ng ty 
kiԜm to§n Ľ֥c lԀp sau khi kԒt th¼c nŁm tài chính. 
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 3. Công ty kiԜm to§n Ľ֥c lԀp kiԜm tra, x§c nhԀn và báo cáo vԚ b§o c§o tài 
ch²nh h¨ng nŁm cho biԒt c§c khoӶn thu chi cֳa C¹ng ty, lԀp báo cáo kiԜm to§n và 
trình báo cáo Ľ· cho H֥i Ľ֟ng quӶn tri trong vòng 02 (hai) tháng kԜ tַ ngày kԒt th¼c 
nŁm t¨i ch²nh. C§c nh©n vi°n cֳa C¹ng ty kiԜm to§n Ľ֥c lԀp thֽc hi֓n vi֓c kiԜm to§n 
cho Công ty phӶi ĽҼ֯c ֲy ban Chֵng kho§n Nh¨ nҼ֧c chӸp thuԀn. 
 4. M֥t bӶn sao cֳa B§o c§o KiԜm to§n sԐ phӶi ĽҼ֯c gֹi Ľ²nh kèm v֧i m֣i bӶn 
báo cáo kԒ toán h¨ng nŁm cֳa C¹ng ty. 
 5. KiԜm to§n viên thֽc hi֓n vi֓c kiԜm to§n C¹ng ty sԐ ĽҼ֯c ph®p tham dֽ m֙i 
cu֥c h֙p ņӴi h֥i Ľ֟ng C֡ Ľ¹ng v¨ ĽҼ֯c quyԚn nhԀn c§c th¹ng b§o và các thông tin 
kh§c li°n quan ĽԒn ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng mà các c֡ Ľ¹ng ĽҼ֯c quyԚn nhԀn v¨ ĽҼ֯c 
phát biԜu Ĩ kiԒn tӴi ņӴi h֥i vԚ c§c vӸn ĽԚ có li°n quan ĽԒn kiԜm to§n. 

 

CHƯƠNG XVII 
CON DẤU 

Điều 49. Con dấu : 
1. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ quyԒt Ľ֗nh th¹ng qua con dӸu ch²nh thֵc cֳa C¹ng ty 

và con dӸu ĽҼ֯c khԂc theo quy Ľ֗nh cֳa luԀt pháp. 
 2. H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, T֡ng gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành sֹ dֱng và quӶn lĨ con dӸu 
theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt hi֓n hành. 
  

CHƯƠNG XVIII 
CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 50. Chấm dứt hoạt động : 

1. Công ty có thԜ b֗ giӶi thԜ hoԊc chӸm dֵt hoӴt Ľ֥ng trong nhֻng trҼ֩ng h֯p sau : 
     a. Khi kԒt th¼c th֩i hӴn hoӴt Ľ֥ng cֳa C¹ng ty, kԜ cӶ sau khi Ľã gia hӴn ; 
     b. Toà án tuyên b֝ C¹ng ty ph§ sӶn theo quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt hi֓n hành ; 
     c. GiӶi thԜ trҼ֧c th֩i hӴn theo quyԒt Ľ֗nh cֳa ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng.  
     d. C§c trҼ֩ng h֯p kh§c do ph§p luԀt quy Ľ֗nh. 

2. Vi֓c giӶi thԜ C¹ng ty trҼ֧c th֩i hӴn do ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng quyԒt Ľ֗nh, 
H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ thֽc hi֓n. QuyԒt Ľ֗nh giӶi thԜ này phӶi th¹ng b§o hay xin chӸp thuԀn 
cֳa cҺ quan c· thӼm quyԚn (nԒu bԂt bu֥c) theo quy Ľ֗nh. 
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Điều 51. Trường hợp bế tắc giữa các thành viên Hội đồng quản trị và cổ đông : 
Trַ khi ņiԚu l֓ n¨y c· quy Ľ֗nh kh§c, c§c c֡ Ľ¹ng nԂm giֻ m֥t nֹa s֝ c֡ phiԒu 

Ľang lҼu h¨nh c· quyԚn biԜu quyԒt trong bӺu cֹ thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ c· quyԚn 
Ľ֓ ĽҺn khiԒu nӴi t֧i to¨ ĽԜ yêu cӺu giӶi thԜ theo m֥t hay m֥t s֝ c§c cŁn cֵ sau : 

1. Các thành viên H i֥ Ľ֟ng quӶn tr֗  kh¹ng th֝ng nhӸt trong quӶn lĨ c¹ng vi֓ c cֳa C¹ng 
ty dӾn ĽԒn tình trӴng kh¹ng ĽӴt ĽҼ֯c s  ֝phiԒu cӺn thiԒt theo quy Ľ֗nh ĽԜ H i֥ Ľ֟ng hoӴt Ľ֥ng. 

2. Các c֡ Ľ¹ng kh¹ng th֝ng nhӸt nên không thԜ ĽӴt ĽҼ֯c s֝ phiԒu cӺn thiԒt 
theo quy Ľ֗nh ĽԜ tiԒn hành bӺu thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗. 

3. Có sֽ bӸt Ľ֟ng trong n֥i b֥ và hai hoԊc nhiԚu phe c§nh c֡ Ľ¹ng b֗ chia rԐ 
khiԒn cho vi֓c giӶi thԜ sԐ l¨ phҼҺng §n c· l֯i hҺn cӶ cho toàn thԜ c֡ Ľ¹ng. 

Điều 52. Thanh lý : 
1. T֝i thiԜu s§u th§ng trҼ֧c khi kԒt th¼c th֩i hӴn hoӴt Ľ֥ng cֳa C¹ng ty hoԊc sau 

khi có m֥t quyԒt Ľ֗nh giӶi thԜ C¹ng ty, H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ phӶi thành lԀp Ban thanh lý 
g֟m [ba] th¨nh vi°n. Hai th¨nh vi°n do ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng ch֕ Ľ֗nh và m֥t thành viên 
do H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ ch֕ Ľ֗nh tַ m֥t c¹ng ty kiԜm to§n Ľ֥c lԀp. Ban thanh lĨ sԐ chuӼn b֗ 
các quy chԒ hoӴt Ľ֥ng cֳa mình. Các thành viên cֳa Ban thanh lĨ c· thԜ ĽҼ֯c lֽa ch֙n 
trong s֝ nh©n viên Công ty hoԊc chuy°n gia Ľ֥c lԀp. TӸt cӶ c§c chi ph² li°n quan ĽԒn 
thanh lý sԐ ĽҼ֯c C¹ng ty Ҽu ti°n thanh to§n trҼ֧c c§c khoӶn n֯ kh§c cֳa C¹ng ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhi֓ m b§o c§o cho cҺ quan ĽŁng ký kinh doanh vԚ ngày thành 
lԀp và ngày bԂt ĽӺu hoӴt Ľ֥ng. KԜ t  ַth֩i ĽiԜm Ľ·, Ban thanh lĨ sԐ thay mԊt C¹ng ty trong tӸt cӶ 
các công vi֓ c li°n quan ĽԒn thanh lĨ C¹ng ty trҼ֧c To  ̈§n v  ̈c§c cҺ quan h¨nh ch²nh. 

3. TiԚn thu ĽҼ֯c tַ vi֓c thanh lĨ sԐ ĽҼ֯c thanh to§n theo thֵ tֽ sau : 
     a. Các chi phí thanh lý ; 
     b. TiԚn lҼҺng v¨ chi ph² bӶo hiԜm cho c¹ng nh©n viên ; 
     c. ThuԒ và các khoӶn n֥p c· t²nh chӸt thuԒ mà Công ty phӶi trӶ cho Nh¨ nҼ֧c ; 
     d. Các khoӶn vay (nԒu c·) ; 
     e. Các khoӶn n֯ kh§c cֳa C¹ng ty ; 
      f. S֝ dҼ còn lӴi sau khi Ľã thanh toán tӸt cӶ c§c khoӶn n֯ t  ַmֱc (a) ĽԒn (e) trên 

Ľ©y sԐ ĽҼ֯c ph©n chia cho c§c c֡ Ľ¹ng. C§c c֡ phӺn Ҽu Ľãi sԐ Ҽu ti°n thanh to§n trҼ֧c. 

 
CHƯƠNG XIX 

GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI  BỘ 
 
Điều 53 . Giải quyết tranh chấp nội bộ : 

1. TrҼ֩ng h֯p ph§t sinh tranh chӸp hay khiԒu nӴi c· liên quan t֧i hoӴt Ľ֥ng cֳa 
Công ty hay t֧i quyԚn cֳa c§c c֡ Ľ¹ng ph§t sinh t  ַņiԚu l֓ hay t  ַbӸt cֵ quyԚn hoԊc nghǫa 
vֱ do LuԀt Doanh nghi֓p hay các luԀt kh§c hoԊc c§c quy Ľ֗nh h¨nh ch²nh quy Ľ֗nh, giֻa : 
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     a. C֡ Ľ¹ng v֧i C¹ng ty ; hoԊc 
     b. C֡ Ľ¹ng v֧i H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, Ban KiԜm so§t, T֡ng Gi§m Ľ֝c ĽiԚu 

hành hay Cán b֥ quӶn lĨ cao cӸp.  
Các bên liên quan sԐ c֝ gԂng giӶi quyԒt tranh chӸp Ľ· th¹ng qua thҼҺng lҼ֯ng và 

hoà giӶi. Trַ trҼ֩ng h֯p tranh chӸp liên quan t֧i H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ hay Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗, Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗ sԐ chֳ trì vi֓c giӶi quyԒt tranh chӸp và yêu cӺu tַng 
bên trình bày các yԒu t֝ thֽc ti֑n li°n quan ĽԒn tranh chӸp trong vòng 05 (nŁm) ng¨y l¨m 
vi֓c kԜ tַ ngày tranh chӸp ph§t sinh. TrҼ֩ng h֯p tranh chӸp li°n quan ĽԒn H֥i Ľ֟ng quӶn 
tr֗ hay Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, bӸt cֵ bên nào cȈng c· thԜ yêu cӺu ch֕ Ľ֗nh m֥t chuyên 
gia Ľ֥c lԀp ĽԜ h¨nh Ľ֥ng v֧i tҼ c§ch l¨ tr֙ng tài cho quá trình giӶi quyԒt tranh chӸp . 

 2. TrҼ֩ng h֯p không ĽӴt ĽҼ֯c quyԒt Ľ֗nh hòa giӶi trong vòng 06 (sáu) tuӺn t  ַkhi bԂt 
ĽӺu quá trình hòa giӶi hoԊc nԒu quyԒt Ľ֗nh cֳa trung gian hòa giӶi kh¹ng ĽҼ֯c c§c bên chӸp 
nhԀn, bӸt c  ֵbên nào cȈng c· thԜ ĽҼa tranh chӸp Ľ· ra Tr֙ng tài Kinh tԒ hoԊc Tòa án Kinh tԒ. 

 3. Các bên sԐ tֽ ch֗u chi ph² cֳa mình có liên quan t֧i thֳ tֱc thҼҺng lҼ֯ng và 
hòa giӶi. C§c chi ph² cֳa Toà án sԐ do Toà án phán quyԒt bên nào phӶi ch֗u. 

 

CHƯƠNG XX 
BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

 
Điều 54. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ : 

1. Vi֓ c b  ֡sung và s aֹ Ľ i֡ ņiԚu l֓  này phӶi ĽҼ֯c ņӴi h i֥ Ľ֟ng c  ֡Ľ¹ng xem x®t quyԒt Ľ֗nh. 
 2. Trong trҼ֩ng h֯p c· nhֻng quy Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt c· li°n quan ĽԒn hoӴt Ľ֥ng 
cֳa C¹ng ty chҼa ĽҼ֯c ĽԚ cԀp trong bӶn ņiԚu l֓ này hoԊc trong trҼ֩ng h֯p c· nhֻng 
quy Ľ֗nh m֧i cֳa ph§p luԀt kh§c v֧i nhֻng ĽiԚu khoӶn trong ņiԚu l֓ này thì nhֻng quy 
Ľ֗nh cֳa ph§p luԀt Ľ· ĽҼҺng nhi°n ĽҼ֯c §p dֱng v¨ ĽiԚu ch֕nh hoӴt Ľ֥ng cֳa C¹ng ty. 
 

CHƯƠNG XXI 
NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 55. Ngày hiệu lực : 

 1. BӶn ņiԚu l֓ này g֟m 21 ChҼҺng 56 ņiԚu, ĽҼ֯c ņӴi h֥i Ľ֟ng c֡ Ľ¹ng thҼ֩ng 
niên Công ty c֡ phӺn xuӸt nhԀp khӼu Kh§nh H֥i nhӸt tr² th¹ng qua ngày 29 th§ng 03 nŁm 
2008 tӴi Thành ph֝ H֟ Ch² Minh và cùng chӸp thuԀn hi֓u lֽc to¨n vŁn cֳa ņiԚu l֓ này. 

2. ņiԚu l֓ ĽҼ֯c lԀp th¨nh 10 (mҼ֩i) bӶn, c· gi§ tr֗ nhҼ nhau, trong Ľ· : 
a. 01 (m֥t) bӶn n֥p tӴi Phòng Công chֵng Nhà nҼ֧c cֳa Ľ֗a phҼҺng, 
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b.. 05 (nŁm) bӶn ĽŁng kĨ tӴi cҺ quan ch²nh quyԚn theo quy Ľ֗nh  cֳa ֲy 
ban Nhân dân T֕nh, Thành ph֝. 

c. 04 (b֝n) bӶn lҼu trֻ tӴi VŁn phòng Công ty. 

 3. ņiԚu l֓ này là duy nhӸt và chính thֵc cֳa C¹ng ty. 

 4. Các bӶn sao hoԊc tr²ch lֱc ņiԚu l֓ C¹ng ty phӶi c· chֻ kĨ cֳa Chֳ t֗ch H֥i Ľ֟ng 
quӶn tr֗ hoԊc t֝i thiԜu m֥t phӺn hai t֡ng s֝ thành viên H֥i Ľ֟ng quӶn tr֗, m֧i c· gi§ tr֗. 

Điều 56. Chữ ký của người đại diện theo pháp luật của Công ty :       
 NGĎ VŀN L֤C, T֡ng Gi§m Ľ֝c ĽiԚu hành : 
 
 
 

 
 
 
ņiԚu l֓ này có hi֓u lֽc kԜ tַ ngày 29 tháng 03 nŁm 2008. 

 
 
TP. H֟ Ch² Minh, ngày   29  th§ng  03  nŁm  2008 

                                                                CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                   CÔNG TY CP XUẤT NHẬP KHẨU KHÁNH HỘI 

 

 

 

                                                      

                                                     LÊ VĂN TRUÔNG 
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Chương I :     Định nghĩa các thuật ngữ trong điều lệ ............................................trang 2 
 
ņiԚu 1 : C§c Ľ֗nh nghǫa ........................................................................ ..trang 2 

 
Chương II : Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động 
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